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Alla spett. attenzione della Stazione Appaltante 
ATS Brescia SC Gestione Acquisti e Tecnico patrimoniale 

 Via Duca degli Abruzzi, 15, 25124 Brescia (BS) 
 
 
 
OGGETTO: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile ex art. 47 c.3  
                    D.Lgs.77/21. 
 
Dati Anagrafici. 
 

Ragione Sociale R.V.M. impianti S.r.l. 

P.IVA/Codice Fiscale 00665380986 / 01928000171 

Sede Legale Via Artigiani, 27, 25040 Artogne BS 

Indirizzo e-mail / PEC info@rvmimpianti.it / ufficiogare@cert.rvmimpianti.it 

Telefono 0364 598423 

N° complessivo dipendenti 36 

- Di cui donne 5 

Attività economica esercitata 432101 – Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di 
costruzione (inclusa manutenzione e riparazione) 

CCNL Applicato METALMECCANICO – CONFAPI  e EDILEIZIA INDUSTRIA 

 
 
Situazione personale maschile e femminile. 
Di seguito si riportano i dati previsti dal D.Lgs. 77/21 Art. 47 c.3. per singole voci. 
 

Stato delle Assunzioni – anni 2023 - 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Occupati alle 
dipendenze 
al 31/12/2023 

0 0 0 0 11 4 20 0 31 4 0 0 

Entrate  0 0 0 0 1 2 4 0 5 2 0 0 

uscite 0 0 0 0 0 1 5 0 5 1 0 0 

 Occupati alle 
dipendenze 
al 31/12/2024 

0 0 0 0 12 5 17 0 31 5 0 0 

 

mailto:info@rvmimpianti.it
https://www.google.com/search?q=rvm+impianti&sca_esv=580797621&rlz=1C1GCEA_enIT943IT943&ei=6qpMZauFDJr_sAfv5pmoDg&gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TEo2L443ycswYLRSNagwMbcwTkk0N0tOSjG3SLQwtDKoSDI2MU4yMrcwMTExNLJITPPiKSrLVcjMLchMzCvJBACKGRO-&oq=rvm+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiBHJ2bSAqAggAMg4QLhivARjHARiABBiOBTIFEAAYgAQyDhAuGIAEGMcBGK8BGI4FMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAuGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyEBAuGIAEGMcBGK8BGI4FGAoyBRAAGIAEMh0QLhivARjHARiABBiOBRiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUidFlAAWJsFcAB4AZABAJgBlQGgAYMEqgEDMC40uAEByAEA-AEBwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAhEQLhiABBixAxiDARjHARjRA8ICCxAuGIoFGLEDGIMBwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAgsQABiKBRixAxiDAcICERAuGIAEGLEDGIMBGMcBGK8BwgIIEAAYgAQYsQPCAggQLhiABBixA-IDBBgAIEGIBgG6BgYIARABGBQ&sclient=gws-wiz-serp
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 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Occupati 
Tempo 
determinato al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

 Occupati 
Tempo 
indeterminato 
al 31/12/2024 

0 0 0 0 12 4 18 0 30 5 0 1 

Apprendisti al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui CATEGORIE 

PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Occupati 
Tempo pieno 
31/12/2024 

0 0 0 0 12 3 18 0 30 3 0 0 

 Occupati 
Tempo part- 
time al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 2 1 0 1 2 0 1 

 
La tabella soprastante descrive l’andamento occupazionale in relazione agli anni 2023 e 2024. 
Si segnala che nell’anno in corso sono intervenute n° 7 nuove assunzioni e n° 6 dimissioni o licenziamenti. 
Il 91.7 % dei dipendenti è assunto a tempo pieno mentre al 8.3% dei dipendenti è riconosciuto un tempo parziale; 
di questi n° 2 dipendenti sono donne. 
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Stato formazione erogata – anni 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui CATEGORIE 

PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Ore 
formazione  
al 
31/12/2024 

0 0 0 0 8 0 273 0 281 0 0 0 

 
L’Organizzazione garantisce formazione al personale in ambito sicurezza in egual modo tra uomini e donne 
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 rispetto alla mansione e al livello di rischio ad esso collegata. La 
differenza di ore spese è da rapportare alla tipologia di mansione (il personale femminile è prevalentemente 
impiegatizio) e al rischio correlato. 
 

Promozione Professionale – anno 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui CATEGORIE 

PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Promozione 
professionale 
al 31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Nel periodo di competenza della presente relazione non sono intervenute promozioni nei confronti di alcun 
dipendente dell’Organizzazione. 
 

Livelli di inquadramento – anno 2024 

 
CCNL EDILE 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui CATEGORIE 

PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

1’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 
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CCNL METALMECCANICO – CONFAPI  

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui CATEGORIE 

PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

2’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 

3’ Livello al 
31/10/2023 

0 0 0 0 0 1 5 0 5 1 0 0 

4’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 2 2 5 0 7 2 0 0 

5’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 4 1 4 0 8 1 0 0 

6’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0 

7’ Livello al 
31/12/2024 

0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 

 
A partire dal 2023 R.V.M. Impianti ha deciso di adottare per alcuni dipendenti il CCNL EDILE in quanto 
necessario per le lavorazioni che vengono effettuate nella gestione dei cantieri; principalmente connesse alla 
necessità di provvedere a piccole demolizioni o ricostruzioni delle aree in cui è stato inevitabile intervenire sulla 
parte edile per provvedere alla realizzazione dell’impianto. 
Per tutti gli altri dipendenti invece è adottato il CCNL METALMECCANICO – CONFAPI, i cui livello vengono 
definiti in base: 

- Alla mansione attribuita al dipendente 
- Alle competenze pregresse del dipendente, anche non nel ruolo 
- Agli anni di esperienza nel ruolo 

 

Passaggio di categoria o di qualifica e altri fenomeni di mobilità – anni 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Passaggi di 
categoria o 
qualifica 
31/12/2024 

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Altri fenomeni di 
mobilità 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Nell’anno oggetto di analisi non si sono verificati casi di mobilità però è stato registrato n° 1 di trasformazione di 
contratto dal 6’ al 7’ livello. 
La totalità di questi è da riferirsi alla mansione di impiegato e pertanto riguarda esclusivamente dipendenti di 
sesso maschile. 
 

Licenziamenti e dimissioni – anno 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Licenziamenti 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

Dimissioni 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 

 
Durante il periodo di competenza della presente analisi sono intervenuti n° 2 dimissioni volontarie da parte di 
personale ed è stato registrato un licenziamento per giusta causa da parte della Società. 
Le dimissioni hanno riguardato il personale operaio tipicamente maschile e impiegatizio femminile. 
 

Stato dei Pensionamenti – anno 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Pensionamenti 
31/12/2024 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Per ambo i sessi non sono intervenuti pensionamenti nel periodo oggetto di analisi. 
 

Stato dei Prepensionamenti – anno 2024 

 

 DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE 
di cui 

CATEGORIE 
PROTETTE 

 M F M F M F M F M F M F 

Prepensionamenti 
31/12/2024 

0 0 0 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Per ambo i sessi non sono intervenuti prepensionamenti nel periodo oggetto di analisi. 
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Retribuzione corrisposta – anno 2024 

 
ANNO 2024 

 

CCNL LIVELLO MANSIONE TOTALE DONNE  

Edile  3° Livello Operai 63.858,00 €  -  

 

Metalmeccanico 2° Livello Operai 23.022,00 €  -  

Metalmeccanico 3° Livello Operai 133.436,00 €  -  

Metalmeccanico 4° Livello Operai 164.605,00 €  -  

Metalmeccanico 5° Livello Operai 127.033,00 €  -  

Metalmeccanico 6° Livello Operai 33.850,00 €  -  

  

Metalmeccanico 2° Livello Impiegati 3.718,00 € 3.718,00 € 

Metalmeccanico 3° Livello Impiegati 17.190,00 € 17.190,00 € 

Metalmeccanico 4° Livello Impiegati 115.024,00 € 56.530,00 € 

Metalmeccanico 5° Livello Impiegati 175.046,00 € 33.150,00 € 

Metalmeccanico 6° Livello Impiegati 97.851,00 €  -  

Metalmeccanico 7° Livello Impiegati 163.319,00 €  -  

 
 
L’Organizzazione definisce i pagamenti da corrispondere ai dipendenti secondo quanto previsto dal CCNL di 
appartenenza, le tabelle riportano la retribuzione lorda annua prevista per i singoli livelli previsti dalla 
contrattazione collettiva.  
Qualora vengano realizzati, ad ogni dipendente vengono inoltre riconosciuti straordinari e indennità di trasferta 
secondo quanto definito dal contratto di riferimento; tali maggiorazioni sono equamente previste per ambo i 
sessi; tuttavia l’attività impiegatizia registra una minore probabilità di dover ricorrere ad entrambe le casistiche 
sopra menzionate.  
 
 
Artogne, 04/02/2025 
 
  

 (Il Legale Rappresentante) 

 
 
 


