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DECRETO n. 217 del 03/05/2019
Cl.: 1.1.02
OGGETTO: Approvazione protocollo d'intesa tra ATS Brescia e ASST Grande

Ospedale Metropolitano Niguarda per la realizzazione di percorsi di
formazione professionale di operatori abilitati allo svolgimento
interventi di Terapia, Educazione o Attivita Assistite e attivita
complementari.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XI/1058 del 17.12.2018

Acquisiti | pareri del

DIRETTORE SANITARIO F.F. Dott.ssa Margherita Marella
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott.ssa Frida Fagandini

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che I'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda eroga da oltre
trent’anni - anche attraverso il proprio Centro di Riabilitazione Equestre "Vittorio di
Capua" - un servizio di riabilitazione in cui il terapista si avvale del cavallo come
supporto alla terapia in una prospettiva di tipo biopsicosociale;

Atteso che:

- le figure professionali e gli operatori che svolgono la propria attivita in ambito di
interventi assistiti con gli animali (IAA) devono essere in possesso di specifica
formazione acquisita in base ai criteri stabiliti all'articolo 4 delle “Linee guida
nazionali per gli interventi assistiti con gli animali (IAA)” recepite e rese
applicative da Regione Lombardia con D.G.R. n. X/5059 del 18 aprile 2016;

- I’'ATS di Brescia € Ente accreditato ai servizi formativi di Regione Lombardia
dall’anno 2016 ed in tale ambito ha gia collaborato con I’ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, giuste Determinazioni ATS n. 670 del 18.09.2018 e n.
906 del 12.12.2018;

- I'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha manifestato interesse ad
integrare la composizione della segreteria ed il corpo docenti con professionalita
afferenti al macrosettore Area 05 presenti nella sua organizzazione all’interno del
Dipartimento Veterinario SAOA - UOSD Igiene Urbana, Tutela Animali d’affezione
e Pet Therapy per esperienza e formazione specifica;

- I’ATS Brescia ha la stessa necessita nell'integrare la segreteria ed il corpo docenti
con professionalita afferenti all’ Area 06 - Scienze mediche e all'Area 11 -
Filosofia - Pedagogia - Psicologia;

Considerato che con mail del 05.04.2019 (Atti ATS prot. n. 0037127 del 05.04.2019)

il Direttore Generale della ASST Ospedale Niguarda ha trasmesso una bozza di

Protocollo d’intesa finalizzato a formalizzare, per le motivazioni sopra indicate, una

specifica collaborazione, Protocollo che si condivide e che si ritiene di approvare con il

presente provvedimento;

Dato atto che verra redatto un Progetto Operativo - come delineato nell’articolo 2 -

che regolera nel dettaglio gli impegni delle Parti per lo sviluppo della collaborazione

comprensivo e definira un crono programma degli interventi;

Atteso che la suddetta collaborazione avra durata di due anni con decorrenza dalla

data di sottoscrizione;

Dato atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’Agenzia;

Vista la proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Veterinaria e

Sicurezza Alimenti di Origine Animale, Dr. Nevio Guarini che in qualita anche di

responsabile del Procedimento attesta la regolarita tecnica del presente

provvedimento;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario f.f. Dott.ssa Margherita Marella, del Direttore

Sociosanitario, Dott.ssa Frida Fagandini e del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Sara

Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) di approvare, per le motivazioni in premessa, lo schema del Protocollo d’intesa fra
ATS di Brescia e I'’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda finalizzato alla
realizzazione di percorsi di formazione professionale di operatori abilitati allo
svolgimento di interventi di Terapia, Educazione o Attivita Assistite e allo
svolgimento di eventuali altre attivita complementari per le quali le parti
firmatarie abbiano un comune interesse, allegato A) (composto da n. 3 pagine)
parte integrante del presente provvedimento;



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Brescia

b)
c)

d)

e)

f)

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’Agenzia;
di demandare a successivi accordi tra le parti la formalizzazione di un Progetto
operativo volto a regolamentare - previa istruttoria a cura del Direttore Sanitario
- nel dettaglio i relativi impegni con assunzione di eventuali oneri economici;

di procedere, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, alla pubblicazione dei
contenuti del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web dell’/Agenzia, in conformita al D.Lgs. 33/2013 e
ss.mm.ii. ed al PTPC vigente;

di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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Allegato “A”
PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda (di seguito anche
denominata “ASST Niguarda”), con sede in Piazza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano (MI), codice
fiscale e partita IVA 09315660960, in persona del suo Direttore Generale pro tempore e legale

rappresentante, Marco Bosio, domiciliato per la carica presso la sede legale dellASST stessa
E

L’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia (di seguito anche denominata “ATS”), con sede in
Viale Duca degli Abruzzi,15 - 25124 Brescia (BS), codice fiscale e partita IVA 03775430980, in persona
del suo Direttore Generale pro tempore e legale rappresentante, Claudio Vito Sileo, domiciliato per la

carica presso la sede legale del’ATS stessa

PREMESSO

e che I'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda anche attraverso il proprio Centro di
Riabilitazione Equestre "Vittorio di Capua", eroga da oltre trent’anni un servizio di riabilitazione in cui
il terapista si avvale del cavallo come supporto alla terapia in una prospettiva di tipo biopsicosociale
che tiene conto della possibilita di preparare la persona al massimo grado possibile di partecipazione
al proprio contesto di vita;

e che le figure professionali e gli operatori che svolgono la propria attivita in ambito di interventi assisti
con gli animali (IAA) devono essere in possesso di specifica formazione acquisita in base ai criteri
stabiliti all'articolo 4 delle “Linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali (IAA)”
pubblicato in data 25/03/2015 Repertorio Atti n. 60 CSR — Conferenza Permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

e che Regione Lombardia con D.G.R. 18 aprile 2016 n. X/5059 Determinazioni in ordine alle modalita
di attuazione sul territorio regionale delle “Linee guida nazionali per gli interventi assistiti con gli
animali (IAA)”, ai sensi dell’accordo tra il governo, le regioni e le provincie autonome di Trento e di
Bolzano, repertoriato agli atti n. 60 CSR del 25 marzo 2015 ha recepito e rese applicative le stesse;

e che il Ministero della Salute con nota DGSAF n. 0025415-P-07/11/2017 ha diramato un Vademecum
sui corsi di formazione con I'auspicio che venga condiviso ed applicato in maniera uniforme su tutto il
territorio nazionale che prevede una composizione della segreteria e del corpo docenti strutturata in
macrosettori rappresentativi;

e che la stessa ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda storicamente ha formato le figure

professionali dedicate alla riabilitazione mediata dal cavallo ed €& in procinto di conseguire
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I'accreditamento regionale quale ente di formazione in materia e conseguentemente attivare percorsi
formativi in materia di Interventi Assistiti con gli Animali (I1AA);

e che I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia & Ente accreditato ai servizi formativi di Regione
Lombardia dallanno 2016 ed in tale ambito ha collaborato con I'ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda per strutturare sia il proprio corpo docenti (Determinazione ATS n. 670 del
18/09/2018), sia una visita guidata (Determinazione ATS n. 906 del 12/12/2018);

e che 'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ha manifestato interesse ad integrare la
composizione della segreteria ed il corpo docenti con professionalita afferenti al macrosettore Area
05 presenti nella sua organizzazione all’interno del Dipartimento Veterinario SAOA - UOSD Igiene
Urbana, Tutela Animali d’affezione e Pet Therapy per esperienza e formazione specifica (Verbale
Riunione Corso formazione in Interventi Assistiti con gli animali del 19/03/2019);

e che I'ATS Brescia ha la stessa necessita nell’integrare la segreteria ed il corpo docenti con
professionalita afferenti all' Area 06 — Scienze mediche e all’Area 11 — Filosofia — Pedagogia —

Psicologia;

Tutto cid premesso

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — Richiamo delle premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo e riassumono lo spirito

che anima la presente intesa.

Art. 2 — Oggetto del Protocollo
Il presente protocollo di intesa ha lo scopo di stabilire una collaborazione fra i due soggetti firmatari:
- nella costruzione di percorsi di formazione professionale di operatori abilitati allo svolgimento interventi
di Terapia, Educazione, o Attivita Assistite;
- nello svolgimento di eventuali altre attivita complementari per le quali le parti firmatarie abbiano un
comune interesse.
La collaborazione fra le parti assume come punto di riferimento le Linee Guida Nazionali approvate il 25
Marzo 2015 dalla Conferenza Permanente Stato Regioni e recepite con D.G.R. 18 aprile 2016 n. X/5059
e nello specifico alla multidisciplinarieta da queste ribadita.
Le parti potranno di volta in volta coinvolgere nella comune attivita progettuale o consulenziale, anche
altri soggetti pubblici o privati che riterranno portatori di utili e significative conoscenze scientifiche o

competenze professionali.
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Art. 3 — Adempimenti delle parti

L’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda e I'Agenzia di Tutela della Salute di Brescia
s’'impegnano a condividere le risorse e le competenze di cui dispongono e ritenute utili allo scopo,
valorizzando le rispettive conoscenze, competenze ed esperienze in materia, anche al fine di costituire
uno strumento di riferimento ed orientamento a disposizione di tutti gli operatori, siano essi coadiutori
degli animali, referenti di intervento, responsabili di progetto o altre figure professionali dell’equipe
multidisciplinare degli IAA.
A tal fine le Parti si impegnano:

- a redigere di comune accordo il Progetto Operativo, che regolera nel dettaglio le prestazioni

delle Parti per lo sviluppo della collaborazione di cui all’articolo 2;

- a redigere di comune accordo un crono programma degli interventi;

- a dare piena attuazione al predetto Progetto Operativo;
Qualsiasi modifica e/o integrazione al presente Protocollo dovra essere convenuta di comune accordo e
per iscritto tra le Parti.

Il presente Protocollo d’Intesa non prevede impegni finanziari da parte dei sottoscrittori.

Art. 4 — Validita
Il presente Protocollo avra durata biennale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente
Accordo.
Le parti si riservano fin d’ora, dopo una valutazione dei risultati raggiunti con la presente collaborazione,
di prorogare, o rinnovare, la durata di detto accordo mediante semplice comunicazione da far pervenire
prima della scadenza dell’accordo stesso.

Le parti hanno altresi la facolta di recedere dal presente protocollo ovvero di risolverlo consensualmente.

Art. 5 — Rinvio
Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Protocollo d’Intesa, si fa espresso riferimento alle

Leggi vigenti al momento della sottoscrizione stessa, ed in particolare al codice civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Direttore Generale
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Agenzia di Tutela della Salute di Brescia
Marco Bosio Claudio Vito Sileo




