Rep. Verb. 2610/24 Sistema Scocio Sanitario

del 30/08/2024 % Regione .
Lombardia

ATS Brescia

Accordo tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del personale del Comparto, in merito alle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2024.

Le Parti, preso atto dell’accordo in materia di Risorse Aggiuntive Regionali — anno 2024 — per il personale
del Comparto, sottoscritia tra la Delegazione di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali e recepito con
D.G.R. n. X1I/2748 del 15 luglio 2024, richiamate integralmente le indicazioni ivi riportate, concordano:

- di definire, secondo quanto previsto nell’accordo citato, nell’ambito delle competenze riservate
alla contrattazione aziendale, i progetti validi ai fini della corresponsione delle Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2024 — allegati al presente accordo — finalizzati al continuo
miglioramento del sisiema sanitario regionale;

- di dare atto che lo stanziamento di Bilancio per le Risorse Aggiuntive Regionali dell’annc 2024
sara adeguato al fine di garantire le quote previste dal citato accordo, coerentemente con il
raggiungimento degli obiettivi;

- di approvare conseguentemente i progetti allegati al presente documento;

- di fare riferimento, per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, all’accerdo
regionale sopra indicato e alla DGR n. XI1/2748/2024.

Si da qui di seguito atto delle modalita applicative convenute:

- gli aventi diritto sono tutti i dipendenti di ATS Brescia effettivamente presenti in servizio nel
corso del 2024 con coinvolgimento minimo di sei mesi & comungue in servizio alla data del
02.07.2024, data di sottoscrizione dell’accordo regionale in materia;

- i dipendenti riceveranno, nel mese di ottobre 2024, il 50% della quota pro capite stabilita
nell’accordo citate; 'acconto sara proporzionato al numera di giornate di presenza, secondo i
criteri sottoindicati, per evitare che in sede di erogazione del saldo si debba provvedere al
recupero delle quote erogate in acconto;

- entro il mese di maggio 2025, previa verifica della percentuale di raggiungimento degli obiettivi
assegnati ad ogni Area, come certificata dal Nucleo di Valutazione, verra erogato, in relazione
alle attivita compiute sino al 31/12/2024, il saldo della guota pro-capite, nonché la quota
aggiuntiva prevista nell'accordo regionale;

- ai fini della determinazione delle guote spettanti a ciascun dipendente si terra conto
dell’eventuale assunzione e/o cessazione in corso d'anno nonché delimpegno orario e saranno
convenzionalmente considerate presenza:

- leferie e le festivita soppresse di cui all’art, 49 del CCNL 02.11.2022;

- il riposo biologico di cui all’art. 110 del CCNL02.11.2022;

- il congedo per maternita e paternita obbligatorio, compreso il periodo di interdizione per
gravidanza a rischio;

- TVinfortunio sul lavoro;

- ipermessisindacali retribuiti di cui all’art. 10 del CCNQ 04.12.2017 e s.m.i..

L’ATS di Brescia si impegna ad assicurare il coinvolgimento di tutto il personale dipendente nella effettiva
partecipazione ai progetti di cui al presente accordo, mediante incontri di presentazione e di monitoraggio
delle attivita previste, nonché di valutazione dell'apporto individuale al raggiungimento dell’obiettivo
assegnato.
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Sisterna Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ATS Brescia

Per I’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia:

Dott. Claudio Sileo — Direttore Generale
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Dott.ssa Sara Cagliani - Direttore Amministrativo .
|
Dott.ssa Laura Lanfredini - Direttore Sanitario @.»\,LQI
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Macro Obiettivo 2 - Progressiva messa a sistema delle Case di Comunitd,
Ospedali di Comunita, Centraie Operativa Territoriale;

PROGETT! RAR 2024 - COMPARTO

1) monitgraggio delle attivita svolte nelle CEC attive sul territorio di ATS Brescia al fine di
favorire ta condivisione di buone prassi riscontrate e valutare le azioni di miglioramento;

2) monitoraggio dell'utilizzo delle risorse PUA {DG Famiglia);

3) presenza nei docurnenti PdZ 2025/27 di connessioni con la rete territoriale (CdC;
valutazione multidimensicnale);

4} monitoraggio complementarieta ed integrazione attivita dei Centri per la famiglia con
sade presso le Case di Comunita.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Dipartimento PIPSS

IV

tacro Dhiettivo 4 - Definizione di progetti finalizzati all'introduzione di
tecnclogie digitali innovative in una logica integrativa dei servizi sanitari e
sociesanitari, amministrativi/tecnics, ivi compresa la cartella clinica
informatizzata

implementazione delle attivita amministrative correlate al monitoraggio deile prestazioni
erogabili dalle farmacie di comunita in ambite di servizi di telemedicina, come previsto
dalia sperimentazione cggetto della DGR 2405 del 28/05/2024, secondo cui dal
18/06/2024 le farmacie, nell'ambito della farmacia dei servizi, possoro erogare servizi
sanitari innovativi in telemedicina, guali ECG, Holter pressorio & Holter cardiace, anche
gratuitamente, a cittadini affetti da patologie cardiavascolari su prescrizione del
MMG/PLS. Le farmacie che partecipano al progetto sperimentale devono comunicare la
propria adesione ai nuovi servizi ad ATS attraverso un proprio portale verso indirizzo maii
della 5C Farmaceutico.

entro 30 Settembra 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

5C Farmaceutico

Nell'ambito del processo di dematerializzazione delle procedure, redazione dei verbali di
contrello/vigilanza/appropriatezza in ambito sanitario e sociosanitario in modalita
informatica con sottoscrizione digitale e conseguente conservazione illimitata nel sistema
di gestione decumentale.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Dipartimento PAAPSS

Attivazione Archivio Ricondizionato di materiale di cancelleria e awio gestione

entro 30 Settembre 2024 presentazicne dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusicne dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

SC Affari Generali e Legali
SC Gestione Acquisti e Tecnico
Patrimoniale

Canversione modulistica carfacea in modalistica PDF editabile in uso dalla 5C Gestione &
Sviluppo Risorse Umane, finalizzata alla sottoscrizione digitale con finalita di riduzione del
consumao di carta.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entre 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

SC Gestione ¢ Sviluppo delie
Risorse Umane

Attivazione di procedura refativa alla richiesta di apertura dei codici fornitori e clienti (non
gestiti tramite flussi di fatturazione/adiuvat) nell'applicativo contabilita nell'ottica di
integrazione del ciclo passivo e attivo.

entro 30 Setteméire 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraic 2025 rendicontazione finale

$C Bilancio Pregrammazione
Finanziaria e Contabilita
Dipartimento Amministrativo

Implementazione di procedura informatica per ottimizzare
l'acquisizione/elaborazionefverifica dei dati economici per la compilazione del modello LA
e dei Flussi COAN mediante 'applicative Microsoft Access.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progeiti al
personale coinvolto

entro 31 dicembyre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Controllo di Gestione

Attivazione di un sistema di monitoraggio degli alert su specifici settori sanitari {malattie
infettive, Pronto Soccorso, ecc..} quale contributo ad un sistema di 2llerta precoce e
implementazione di una dashboard per la mappature dei servizi, avwalendosi detic
strumento PowerBI.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Direzione Strategica e relativi Staff
[escluso SC Farmaceutico)

Macro Obiettiva S - Progetti per Attuare palitiche basate sul¥” approccio
integrato finalizzato ad assicurare globalmente la protezione e la promozione
della salute, con una spiccata attivita di integrazione tra i professionisti del
sistema e il coinvalgimento di tutti gli stakeholder per una gestione efficace,
efficiente e coordinata

Monitoraggio insetti vettori di malattie sostenute da Arbovirus secondo le specifiche del
Piano Regionale {Piano Arboviross).

entro 3¢ Settembra 2024 presentazione dei progetti al
persanale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Dipartimentoe Veterinario SADA

Macro Qbiettivo 7 - Sviluppo di progetti atti a¢ individuare misure di
prevenzione, gestione e contrasia ad ogni forma di aggressione sui luoghi di
lavora

Gestione e contrasto a forme di aggressione sui luoghi di lavoro: affinare le capacita di
ascolto deli'interlocutore, la conoscenza di tecniche comunicative durante if colloquio
telefonico, I'vso di un linguaggio adeguato quali strumenti fondamentali per consentire di
risolvere al meglio le problematiche poste daliinterlocutere.

entro 3G Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvolto

entro 31 dicembre 2024 conclusione dei progetti

entro 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Dipartimento Veterinario SAQA

Riflessione guidata sulla relazione tra compertamenti e considerazione del genere e dei
rugli, sulle discriminazioni che if mancato rispetto comporta e sul’educazione alle relazioni
e sulla coesistenza delle differenze.

Hllustrazione dei diversi strumenti e percorsi di tutela presenti in ATS.

Parole, gesti, comportamenti € azion, indifferenza, sguardi, invio di immagini, battute,
commenti imbarazzanti sull’apparenza fisica e in maniera piti generale sulla sfera privata o
sulle capacita professionali, intenzionali © meno che siano, fanno parte di potenziali
aggressioni sul luogo di lavore anche tra colleghe/i. Tutto questo pud avvenire sia tra
aperatori aventi la stessa o diversa gualifica, tra chi svolge il medesimo o diversa incarico
e manifestarsi in maniera palese o nas¢osta, in forma cosciente o meno.

entro 30 Settembre 2024 presentazione dei progetti al
personale coinvalto

entre 31 dicembre 2024 conclusicne dei progetit

entre 28 febbraio 2025 rendicontazione finale

Dipartimento di lgiene e
Prevenzione Sanitaria






