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ELIANA BREDA

0303839025

eliana.breda @aslbrescia.it

ITALIANA

06/12/1959

Dal 1/02/2012 a tutt’oggi Direttore di Struttura Complessa Servizio Attivita
Sperimentali e Malattie Rare ASL Brescia

Dal 1/02/2015 a tutt’oggi Responsabile ad interim Struttura Semplice U.O.
Comunicazione

Dal 1/02/2011 al 31/01/2012 Responsabile U.O. Acquisto delle prestazioni
socio-sanitarie ASL Brescia

Dal 1/11/2008 al 31/01/2011 Direttore Sociale ASL Vallecamonica Sebino

Dal 21/10/2004 al 31/10/2008 Coordinatore SocioSanitario e Responsabile U.O.I.
Materno-infantile D.G.D.1 — ASL Brescia

Dal 1/03/1999 al 20/10/2004 Coordinatore SocioSanitario e Responsabile Struttura
Semplice U.O.I. Materno-infantile D.G.D.2 — ASL Brescia

Dal 1/01/1986 al 1/03/1999 Psicologo incarico professionale ASL Brescia

Dal 15/09/1983 al 31/12/1985 Psicologo consulente ASL Brescia

25/03/1983 Laurea in Psicologia Universita degli Studi di Padova Iscrizione all’albo
degli Psicologi e Psicoterapeuti

24/02/2011 Diploma per Direttore di Azienda Sanitaria conseguito presso Eupolis
Scuola di Direzione in Sanita



19/03/2003 Diploma per Dirigente di Struttura Complessa conseguito presso IReF
Scuola di Direzione in Sanita

30/06/1990 Specializzazione quadriennale in Terapia Familiare conseguita presso
Centro Gregory Bateson Ospedale Niguarda Milano

EVENTI FORMATIVI ATTINENTI

ALLE FUNZIONI SVOLTE 2015 Web 2.0 e salute 11 ore ASL Brescia
2014 Relazioni e linguaggio. Principi e regole della
Comunicazione efficace 21 ore ASL Brescia
2013 1l linguaggio dell’accordo. Leggere gestire
Orientare i rapporti di forza 21 ore ASL Brescia
2012 11 sistema di valutazione delle performance 16 ore ASL Brescia
2011 Percorso di leadership per affrontare i
cambiamenti organizzativi 21 ore ASL Brescia
2010 L’analisi dei dati e la configurazione dei bisogni
Socio-sanitari in Regione Lombardia 33 ore ASL Vallecamonica
2009 I processi di riorganizzazione
del Dipartimento Assi 12 ore ASL Vallecamonica
2008 Nuovi orientamenti strategici
del Dipartimento Assi 16 ore ASL Brescia
2008 La motivazione dei collaboratori 21 ore ASL Brescia
2006 Approfondimenti in tema di comunicazione 21 ore ASL Brescia
2005 La gestione della crisi in sanita 40 ore ASL Brescia
2003 Corso per responsabili sulla gestione del
malato di alzheimer 24 ore ASL Brescia
2003 Comunicare la mission e I'immagine della
Pubblica Amministrazione 32 ore ASL Brescia
2002 Corso per valutatori 26 ore ASL Brescia
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di scrittura BuoNA
* Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI Buone capacita relazionali con gli utenti.

Buone relazioni con il personale, con le Direzioni Aziendali, i Dipartimenti, le
Strutture erogatrici e con i rappresentanti delle varie Istituzioni
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE Programmazione, gestione delle attivita dei servizi, del personale e del budget
CAPACITA E COMPETENZE Buona competenza informatica
TECNICHE

La sottoscritta Eliana Breda consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria
responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000 che quanto contenuto nel
presente curriculum vitae corrisponde a verita.

Data 13/12/2016
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