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RossI DANIELA

daniela.rossi@ats-brescia.it

litaliana

Responsabile SS Minori e Famiglia

Presiede il Comitato Unico di Garanzia di ATS Brescia (decr. DG
185/2019 e decr.DG n.740/2022). 1l comitato e composto da n.6
componenti titolari e n.6 supplenti nominati dalla Direzione Generale e
corrispettivi n.6 componenti titolari e n.6 supplenti di nomina sindacale,
con funzioni propositiva, consultiva e di monitoraggio (dlgs n.165 del
2001). La presidente cura i rapporti con la Consigliera di Fiducia e
redige la Relazione Annuale e predispone il Piano Triennale di Azioni
Positive, declinato annualmente come parte integrante del PIAO

dell’ Agenzia. Incaricata a svolgere attivita in ambito Bando Adolescenti
di Regione Lombardia fino al 2023.

E delegata Referente della Medicina di Genere con decreto DG n 404
del 16/07/2021 Applicazione e diffusione della medicina di genere.
Affidamento funzione e costituzione. Tavolo tecnico.
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Partecipa al coordinamento GPS della Sperimentazione pluriennale
regionale a favore di minori vittima di violenza assistita, finanziata da
Regione Lombardia ai sensi della DGR X1//3393/2020. Supporta in
particolare il partenariato con area giustizia e scuola, implementando un
modello sinergico e innovativo che si perfeziona con l'adozione

dell’ Accordo Quadro interistituzionale, recepito con decreto 737 del
12.12.2023.

Nella Rete Scuole contro la violenza di genere partecipa come formatore
ai dirigenti scolastici sull’implementazione di “buone prassi” di ascolto
degli adolescenti e di segnalazione all’autorita giudiziaria minorile delle
situazioni di grave pregiudizio.

Partecipa con SS Famiglia agli incontri con Regione Lombardia in tema
Bando Orfani Speciali.

Collabora alla costituzione nel 2024 della Rete di Indirizzo volta al
contrasto alla violenza di genere, a governance ATS Brescia.

Nel 2024 partecipa all’implementazione del progetto di Debriefing
rivolto ad interventi di supporto psicologico agli operatori ad alto rischio
stress lavoro correlato. Da gennaio 2024 sono stati effettuati circa 11
interventi di 2 h ciascuno entro le 72 ore, richiesti da operatori addetti
alla Vigilanza intervenuti post infortuni mortali nei luoghi di lavoro.

Docente UNIBS corso di laurea TPSLL, anno accademico 2023/2024 e
anno accademico 2024/2025 tot. 24 ore materia di insegnamento:
Psicologia Generale.

Giudice Onorario in Corte d’ Appello di Brescia sezione minori da 10
anni. Le Udienze sono collegiali in materia penale minorile, Adozione,
Affidi. L’impegno minimo ¢ di circa n.2 giornate di udienze annuali in
un calendario a cadenza mensile, proposto dal CSM.



Dal 2015 al 2019

ATS Bresciae
Dipartimento ASSI
Dirigente Psicologo con Alta
Professionalita

Dal 2000 al 2015

ASL BRESCIA
Dipartimento Dipendenze
NOA-CTT

SERT Montichiari e Leno
UO Sert Carcere

Dal 1992 al 2000
USSL 34 Chiari
Dipartimento Psichiatria
CRT Rovato
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Attuazione obiettivi di programmazione regionale trasversali alle aree
afferenti alla UO Famiglia, UO Anziani e UO Disabilita. In particolare
si occupa di alcune misure, in particolare la misura 6, implementando la
scheda tipo per I’inserimento del minore in struttura e di una check list
di controllo rispetto agli adempimenti Si sviluppa un progetto di
prevenzione della Depressione Post partum, con la collaborazione del
dipartimento di Psicologia Unibs prof. Carlo Cristini, attivando un
percorso di formazione rivolto alle operatrici del settore consultori
famigliari e neonatologia. Inoltre segue il monitoraggio della misura 4
aperta e la fase (conclusiva) dei percorsi di sensibilizzazione e
formazione dedicati ai caregiver familiari di pazienti anziani con
disturbi dello spettro neurodegenerativo. Collabora al supporto per
quanto di competenza istituzionale alla attivazione di altre tre Reti
antiviolenza sul territorio di Brescia, in particolare Franciacorta, Garda e
Comunita Montana Valle Trompia da parte dei comuni di Palazzolo
s/0O., Desenzano e Comunita Valle Trompia. Partecipa alla gestione del
Bando Adolescenti, nella fase di coordinamento degli Enti Segnalanti e
degli Erogatori, in connessione operativa con i nuclei di Valutazione del
bisogno del minore. Collabora alla progettazione e realizzazione di
eventi formativi aperti anche alla cittadinanza come la Giornata La
Bellezza di invecchiare, Abitare la Memoria in occasione della giornata
mondiale contro I’ Alzheimer. E’ referente operativa della Presidente
CUG (DSS Dott.ssa Annamaria Indelicato) nelle attivita di competenza,
curando la declinazione operativa delle azioni previste e supportando la
progettazione di percorsi di formazione sulle soft skills trasversali
all’Agenzia.

Attivita clinica psicodiagnostica individuale - trattamenti individuali e
conduzione gruppi di trattamento Referente del Dipartimento per la
Formazione, Medicina di genere, Trauma correlato alle Dipendenze e
alla comorbilita, componente commissione Risk management.

Psicologo Psichiatrico in una struttura residenziale di trattamento
riabilitativo, rivolta prevalentemente alla cura e alla riabilitazione di
giovani con esordi psicotici e disturbi severi.



Dal 1989 al 1992
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Referente del Dipartimento per la Formazione,Medicina di genere, Trauma correlato
alle Dipendenze e alla comorbilita, componente commissione Risk managment.

Psicologo Psichiatrico in una struttura residenziale di trattamento riabilitativo, rivolta
prevalentemente alla cura e alla riabilitazione di giovani con esordi psicotici e disturbi
severi.

Svolge attivita professionale in ambito peritale forense minorile, in area penitenziaria e
consulenziale in ambito del privato sociale nel trattamento di minori tossicodipendenti



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2024 »

11.07.1988
Laurea in Psicologia

6-11- 1991

Universita degli Studi di
Milano- Scuole di
Specializzazione in
Medicina

Pubblicazioni 2014-2024

Attivita di Formazione
come Docente o
Responsabile Scientifico
2024 -2019
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Iscritta al Corso Manageriale per DSC di POLIS presso I'Universita UNIMI

Iscritta da settembre 1984 all’'Universita degli Studi di Padova, si laurea con 110 e lode il
giorno 11.07.1988 con una tesi in criiminologia minorile (prof. Pisapia GV).
Contemporaneamente frequenta per 4 anni come tirocinante e poi come volontaria la NPI
dell’Ospedale Maggiore di Novara, al fine di specializzarsi in un modello dinamico
relazionale di presa in carico, approfondendo strumenti di psicodiagnosi e di colloquio.
Quale Vincitrice 3 posto di concorso per Psicologo indetto in una USSL Piemontese
nel 1989, si iscrive nel 1989 all’Albo degli Psicologi sezione regionale di Torino.

Iscritta alle Scuola triennale di Specializzazione post laurea di indirizzo medico, in
Criminologia Clinica all’Universita degli Studi di Milano , si diploma con 68/70 il
giorno 6.11.91 con una tesi iin Affidamento in prova al Servizio Sociale.

1. 2015 con Romano Carlo Alberto Aspetti criminologici e
aspetti giuridici, AAVV Manuale di Alcologia cap.21 Asl
Brescia

2. 2021 “L’esperienza di ATS Brescia” pagg 367-374 con
AAVV a cura di Marianna Sala LIBRO BIANCO MEDIA
E MINORI L'educazione ai nuovi media ai tempi del
coronavirus, CORECOM Rubbettino

3. 2021 Le certificazioni in area penale pagg 203- 229 AAVV
nella collana | manuali Professionali, La Responsabilita
Professionale e Rischio Clinico nella gestione delle Patologie
da dipendenza Edizioni Publiedit

4. 2023 L’adolescente straniera. Scuola, famiglia e comunita in
AAVV | minori al centro editore Erikson

1. 2024 ottobre Docenza al modulo n.1 La sperimentazione
a favore dei minori e orfani speciali Polis corso per
avvocati Elenchi speciali n.ore 2-

2. 2023 febbraio Responsabile Scientifico L’approccio
etnoclinico trauma focused in adolescenti a rischio di
matrimonio forzato ecm 3,20

3. 2023 giugno Responsabile Scientifico Percorsi di
prevenzione della medicina di genere,convegno 4 ore
ecm 0,5

4. 2023 ottobre Prassi di rafforzamento della parita di
genere nel territorio di ATS Brescia 4 ore



Attivita di Formazione
come partecipante

2024 -2019

MADRE LINGUA

ALTRE LINGUA
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10.

© N

10.

2022 ottobre Docenza “Violenza riconoscere e gestire i
casi nell’attivita dell'infermiere di famiglia” Polis 4 ore
2022 novembre Responsabile Scientifico Noli me
tangere gli interventi nei casi di violenza di genere
convegno 0,40 ecm 4 ore

2022 novembre Tutor Lo sviluppo del modello
organizzativo orientato al polo territoriale (I.r.22/2021)
ecm 6

2022 dicembre Responsabile Scientifico Gli elementi di
base della medicina di genere nell'infanzia e
nell’adolescenza convegno 4 ore ecm 0,5

2019 Responsabile Scientifico | processi di
valorizzazione delle risorse umane ecm 1,2

2019 Responsabile Scientifico Il percorso di
miglioramento del Benessere Organizzativo aziendale
ecm 14

(attivo 2024) Formazione per i Centri per la famiglia di
ATS Brescia

2023 corso la ripresa video ed audio di comportamenti
comunicativi e non comunicativi: tra profili civili e
rilevanza penale ecm 4

2022 SFERA POLIS corso Affrontare le emergenze in
rete: la collaborazione tra i soggetti delle reti
antiviolenza, incontro laboratoriale 4 h

2021 BICOCCA Programma di formazione rivolto alla
rete dei consultori con la partecipazione degli operatori
dei comuni /ambiti territoriali sulle misure istituite dalla
Regione a sostegno della famiglia

ecm 21 modulo vita digitale

ecm 21 modulo nuove configurazioni familiari

2021 FAD sincrona condurre a distanza riunioni ed
eventi

2020 Responsabilita amministrativa degli enti e delle
aziende e modello di organizzazione e di gestione
2020 corso di base di calcolo di libreoffice

2020 FAD Il regolamento UE 202016/679 (GDPR) e le
nuove regole per la protezione dei dati personali
2019 conferenza salute mentale Abitare la Citta ecm
2,80

2019 corso Dal dato quantitativo all’estrazione
dellinformazione

ITALIANO

Inglese



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

BUONA COMPETENZA NELLE DINAMICHE DI GRUPPO, A SUPPORTARE IL TEAM VERSO OBIETTIVI COMUNI
CON UNA CAPACITA’ DI DARE VALORE ALLE RISORSE PRESENTI.

IL PERCORSO FORMATIVO ALLA LEADERSHIP IN AMBITO ORGANIZZATIVO SANITARIO E STATO APPRESO
ATTRAVERSO MOLTI EVENTI FORMATIVI AZIENDALI, PREVISTI ANCHE IN AMBITO DEL CUG,
SPERIMENTANDO SUL CAMPO VARI MODELLI DI EQUIPE DI LAVORO IN CONTESTI DIVERSI E CON MODALITA'
GESTIONALI DIFFERENTI.

NON ULTIMO DA UN PAIO D’ANNI S E INIZIATO UN PERCORSO DI RIFLESSIONE SULLA LEADERSHIP ANCHE
IN UNO SPAZIO INTERNAZIONALE LIONISTICO.

IL LAVORO DI SQUADRA NECESSITA DI ALCUNI INGREDIENTI CHIAVE: LA MOTIVAZIONE, LA CAPACITA’ DI
DELEGA, LA GESTIONE DEL TEMPO, L’ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’, ELABORATI IN ESPERIENZE
FORMATIVE SUL CAMPO, NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO E DI VOLONTARIATO LIONISTICO,
RICOPRENDO RUOLI, SU BASE ELETTIVA, DI MAGGIORE RESPONSABILITA’ DAL PRESIDENTE DEL CLUB (20
SOIC) AL PRESIDENTE DI ZONA (CIRCA 150 SOCI) A PRESIDENTE DI CIRCOSCRIZIONE (CIRCA 300 SOCI) A
[ VICE GOVERNATORE (1400 sOcClI) NEL 2024.

Buone competenze di utilizzo fogli di lavoro (formazione interna in ATS, con ecm)
Buone competenze di utilizzo di piattaforme di elearning e di presentazione di lavori (formazione
con ecm in ATS)

Buone competenze di gestione riunioni e gruppi di lavoro da remoto (formazione con ecm in
ATS)

scrittura (pubblicazione La casa in laguna, con ed. Libere Edizioni Brescia)

]

patente B

)

La sottoscritta Rossi Daniela dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum
vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di
essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

4 novembre 2024
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Dott.ssa Daniela Rossi



