
Allegato B

2 - Verbale di Commissione di gara 

Il giorno 14/11/2024, alle ore 10:00 e il giorno 20/11/2024, alle ore 14:00, presso la SC
Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale, si è riunita la Commissione di gara nominata dal
Direttore Generale con nota prot. n. 0103804/24 del 25.10.2024 e così composta:

 Presidente:  Dott.  Roberto  Trinco  (Direttore  SC  Prevenzione  e  Salute  negli
Ambienti di Lavoro);

 Componente:  Dott.ssa  Elena  Toninelli  (Responsabile  SS  Rischi  Lavorativi  e
Infortuni sul Lavoro);

 Componente: Sig.ra Patrizia Piazza (Ufficio Formazione);

 Segretario  verbalizzante: Dott.ssa  Laura Bevilacqua (SC Gestione Acquisti  e
Tecnico Patrimoniale).

La Commissione procede, in seguito alla valutazione delle buste telematiche contenenti le
offerte  tecniche  ed  economiche  relative  alla  procedura  per  l’affidamento  della
realizzazione  di  corsi  formativi  teorico-pratici  di  specializzazione  e
aggiornamento, finalizzati all’acquisizione di competenze nella valutazione dei
rischi  specifici,  rivolti  al  personale  appartenente  alla  Struttura  Complessa
Prevenzione e Salute negli Ambienti di Lavoro dell’ATS di Brescia, indetta con
Determinazione n. 320 del 02.10.2024, alla seguente proposta di aggiudicazione.

Gli operatori economici sono stati informati della convocazione della Commissione di gara
per la valutazione delle buste telematiche contenenti le offerte tecniche ed economiche
con nota prot. n. 0106284/24 del 06.11.2024 inviata tramite la piattaforma telematica
Sintel.

La Commissione apre i lavori valutando le offerte tecniche presentate dai concorrenti, con
i seguenti risultati, determinati dai parametri qualitativi previsti dal Disciplinare di gara
approvato con Determinazione n. 320 del 02.10.2024:

Operatore
economico

Note Punteggio
tecnico

Diellemme Srl

Corso 1: programma del corso
Programma  attinente  a  quanto  richiesto  in
Capitolato,  con  particolare  riferimento  alla
normativa.

3/6

Corso 1: metodologia e curricula
Metodologia  strutturata  e  conforme  a  quanto
richiesto, con rilevo sui feedback personalizzati dei
discenti.
CV dei docenti orientati sui sistemi di certificazione
per la qualità ed i sistemi di gestione.

4/6

Corso 2: programma del corso 3/6
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programma sintetico attinente alle materie oggetto
del corso.
Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia in linea con quanto richiesto.
Presentati  diversi  curricula  di  docenti  con
competenze  generiche  in  materia  di  salute  e
sicurezza

4/6

Corso 3: programma del corso
Programma molto sintetico.

3/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia in linea con quanto richiesto. Presentati
diversi  curricula  di  docenti  con  competenze
generiche in materia.

3/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: non è indicata
nell’Offerta  Tecnica  la  sede  presso  cui  verranno
effettuati i corsi pratici.

0/4

Totale punteggio tecnico Diellemme Srl 20/40

AIFOS SERVICE
SOC. COOP.

Corso 1: programma del corso
Programma  attinente  a  quanto  richiesto  nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.
Vengono,  tuttavia,  inseriti  dei  riferimenti  al  futuro
accordo Stato-Regioni (pillola).

6/6

Corso 1: metodologia e curricula
Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.
Presentati  numerosi  CV  di  professionisti  con
competenze  idonee  al  programma  del  corso;
presentati  anche  profili  professionali
complementari,  a  supporto  dell’attività  di
formazione dei formatori. 

6/6

Corso 2: programma del corso
Programma  sintetico  sia  relativamente  alla  parte
teorica che alla parte pratica. Riferimenti all’utilizzo
di strumenti adeguabili alla vigilanza (check list).

5/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia didattica in linea con le caratteristiche
del  corso.  Presentati  sette  CV  di  professionisti,
alcuni con competenze specifiche sui temi oggetto
del corso. 

5/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato, in linea con le materie del
corso.

4/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia adeguante alle caratteristiche del corso,
con  specifiche  relative  al  rapporto  docente  -
discenti.
Presentati  due  CV  con  competenze  attinenti
all’argomento.

5/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: via Branze n.
45, Brescia. 5,7 Km.

2/4
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Totale punteggio tecnico AIFOS SERVICE SOC. COOP. 33/40

Sicurlive Group Srl

Corso 1: programma del corso
Programma  attinente  a  quanto  richiesto  nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.

4/6

Corso 1: metodologia e curricula
Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.
Previsione di  un esame finale  composto da  prova
scritta e prova orale comprensiva di presentazione
di un project work assegnato al discente.
Presentati numerosi CV di professionisti in possesso
dei requisiti previsti.

4/6

Corso 2: programma del corso
Programma dettagliato, con argomenti attinenti alle
materie oggetto del corso.

6/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia in linea con quanto richiesto; vengono
specificate le attrezzature che verranno utilizzate e
viene  posta  particolare  attenzione  al  rapporto
docente – discenti. 
Presentati CV con particolare esperienza relativa ai
temi oggetto del corso.

6/6

Corso 3: programma del corso
Programma  dettagliato  suddiviso  in  tre  moduli
attinenti alle materie oggetto del corso.

5/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia in linea con quanto richiesto.
Presentati  CV  con  esperienza  relativa  ai  temi
oggetto del corso.

5/6

Vicinanza  in  Km alla  sede  di  ATS: Via  Nicolò
Copernico, 4, Poncarale (BS). 10,5 Km

1/4

Totale punteggio tecnico Sicurlive Group Srl 31/40

NIER Ingegneria
Spa

Corso 1: programma del corso
Programma  attinente  ai  contenuti  richiesti  da
Capitolato. Particolare attenzione alla normativa di
riferimento ed all’utilizzo di  strumenti  innovativi  e
multimediali  di  apprendimento  (es.  sondaggi
d’aula).

5/6

Corso 1: metodologia e curricula
Rilevante  l’indicazione  relativa  all’esame  finale
comprensivo  di  eventuale  simulazione  di  una
sessione formativa.
Presentati  numerosi  CV  di  professionisti  con
competenze  idonee  ai  requisiti  del  corso,  con
particolare  riferimento ad una figura professionale
con esperienze in ambiti diversificati.

5/6

Corso 2: programma del corso
Programma  molto  dettagliato,  con  particolare
riferimento ad ambiti di competenza del servizio. 

6/6
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Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia attinente all’oggetto dell’affidamento.
Presentati numerosi CV di professionisti, alcuni con
competenze specifiche sui temi oggetto del corso.

5/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato suddiviso in tre moduli.

5/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia adeguante alle caratteristiche del corso,
con  specifiche  relative  al  rapporto  docente  -
discenti.
Presentati numerosi CV di professionisti, alcuni con
competenze specifiche sui temi oggetto del corso.

4/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: Via Rovigo, 14,
25125 Brescia BS. 4,2 Km

3/4

Totale punteggio tecnico NIER Ingegneria Spa 33/40

QSM Srl

Corso 1: programma del corso
Programma  attinente  a  quanto  richiesto  nel
Capitolato di gara, generico nei contenuti didattici.

4/6

Corso 1: metodologia e curricula
Metodologia didattica attinente a quanto richiesto in
Capitolato.
Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti previsti per la figura del formatore.

3/6

Corso 2: programma del corso
Programma attinente alle tematiche del corso.

4/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia  in  linea  con  quanto  richiesto.
Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti attinenti alle materie trattate.

3/6

Corso 3: programma del corso
Programma dettagliato.

4/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia  in  linea  con  quanto  richiesto.
Presentato CV di un professionista in possesso dei
requisiti attinenti alle materie trattate.

4/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: via Orzinuovi,
39, Brescia. 3,9 Km

3/4

Totale punteggio tecnico QSM Srl 25/40

Anima Srl

Corso 1: programma del corso
Programma del corso attinente a quanto richiesto in
Capitolato.  Particolare  attenzione  posta  alla
formazione  a  distanza  (videoconferenze  ed  e-
learning),  costruzione  di  slides  efficaci  e  test  di
apprendimento.

5/6

Corso 1: metodologia e curricula
Rilevante  l’indicazione  relativa  all’esame  finale

5/6
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comprensivo  di  eventuale  progettazione  di  una
sessione formativa.
Presentati  quattro  curricula  di  docenti  con
competenze  generiche  in  materia  di  salute  e
sicurezza, attinenti ai temi oggetto dell’affidamento

Corso 2: programma del corso
Programma  attinente  all’oggetto  dell’affidamento,
con riferimenti alle normative vigenti in materia.

4/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia  attinente,  anche  con  esercitazione
finale pratica.
Presentati  quattro  curricula  di  docenti  con
competenze  generiche  in  materia  di  salute  e
sicurezza.

4/6

Corso 3: programma del corso
Programma attinente all’oggetto del corso

4/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia  adeguata  alla  specifica  materia.
Presentati quattro curricula di docenti, di cui alcuni
con competenze specifiche sulla materia.

4/6

Vicinanza  in  Km alla  sede  di  ATS: Via  Nicolò
Copernico, 4, a Poncarale (BS). 10,5 Km.

1/4

Totale punteggio tecnico Anima Srl 27/40

AP Campus &
Training Srl

Corso 1: programma del corso
Programma  del  corso  generico,  poco  orientato  al
soddisfacimento dei bisogni dell’Agenzia.

1/6

Corso 1: metodologia e curricula
Non  specificata  alcuna  particolare  metodologia
didattica.
Presentati due curricula di docenti con competenze
generiche in materia di salute e sicurezza, attinenti
ai temi oggetto dell’affidamento.

3/6

Corso 2: programma del corso
Programma sintetico attinente alle materie oggetto
del corso.

3/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia  in  linea  con  quanto  richiesto,  con
particolare dettaglio delle attrezzature che verranno
utilizzate.  Specifiche  relative  alle  modalità  di
espletamento della prova finale, suddivisa in prova
teorica e pratica.
Presentati due curricula di docenti con competenze
generiche in materia di salute e sicurezza.

4/6

Corso 3: programma del corso
Programma  sintetico  e  attinente  alle  materie  del
corso.

3/6
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Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia in linea con quanto richiesto. Presentati
due CV, di  cui  uno in particolare  con competenze
specifiche in materia.

4/6

Vicinanza  in  Km  alla  sede  di  ATS:  Via
Serenissima, 5, Brescia. 5,2 Km

2/4

Totale punteggio tecnico AP Campus & Training Srl 20/40

Accademia
Eraclitea Srl

Corso 1: programma del corso
Programma  conforme  a  quanto  richiesto  nel
Capitolato di gara, di particolare rilievo il riferimento
alla normativa.

5/6

Corso 1: metodologia e curricula
Assume  particolare  rilevanza  l’attenzione  al
feedback individuale del singolo discente.
Presentati  tre curricula di docenti con competenze
generiche in materia di salute e sicurezza, attinenti
ai temi oggetto dell’affidamento.

4/6

Corso 2: programma del corso
Programma organizzato  in  moduli  rispecchianti  gli
argomenti  richiesti,  con  riferimenti  alla  normativa
vigente in materia. Previsto addestramento pratico
per  utilizzo  di  attrezzature  e  procedure  di
emergenza.

4/6

Corso 2: metodologia e curricula
Metodologia attinente al programma del corso con
prove pratiche ed esercitazioni, valutazioni in itinere
e feedback personalizzato.
Presentati  curricula di  tre docenti con competenze
attinenti alle materie del corso.

4/6

Corso 3: programma del corso
Programma attinente alle materie oggetto del corso.

4/6

Corso 3: metodologia e curricula
Metodologia in linea con l’argomento trattato.
Presentati  curricula  di  tre  docenti,  alcuni  con
competenze attinenti alle materie del corso.

4/6

Vicinanza in Km alla sede di ATS: aule formative
di Via Borgosatollo, n. 1 – cap. 25124 Brescia (BS).
2,2 Km

4/4

Totale punteggio tecnico Accademia Eraclitea Srl 29/40

La  Commissione  di  gara  dà  atto  che,  per  l’attribuzione  del  punteggio  relativo  alla
vicinanza in Km alla sede di ATS è stato utilizzato il seguente criterio tabellare, calcolato
avvalendosi di Google Maps:

- distanza da 0 Km a 3 Km: 4 punti
- distanza da 3 Km a 5 Km: 3 punti
- distanza da 5 Km a 9 Km: 2 punti
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- distanza maggiore di 9 Km: 1 punto
- distanza non indicata: 0 punti.

In  seguito,  la  Commissione  di  gara  apre  le  buste  telematiche  contenenti  le  offerte
economiche dei concorrenti; i punteggi totalizzati dagli operatori economici partecipanti
alla procedura vengono riportati nella seguente tabella:

OPERATORI 
CONCORRENTI

BASE D’ASTA IMPORTO 
OFFERTO

PUNTEGGIO 
TECNICO

PUNTEGGIO 
ECONOMICO

PUNTEGGIO 
TOTALE

DIELLEMME 
SRL

€ 59.700,00 € 45.000,00 20/40 38/60 58/100

AIFOS 
SERVICE 
SOC. COOP.

€ 59.700,00 € 28.500,00 33/40 60/60 93/100

SICURLIVE 
GROUP srl

€ 59.700,00 € 46.500,00 31/40 36,77/60 67,77/100

NIER 
Ingegneria 
S.p.A.

€ 59.700,00 € 39.900,00 33/40 42,86/60 75,86/100

QSM srl € 59.700,00 € 40.123,61 25/40 42,62/60 67,62/100

ANIMA SRL € 59.700,00 € 47.760,00 27/40 35,80/60 62,80/100

AP CAMPUS 
& TRAINING 
S.r.l.

€ 59.700,00 € 46.900,00 20/40 36,46/60 56,46/100

ACCADEMIA 
ERACLITEA 
SRL

€ 59.700,00 € 42.387,00 29/40 40,34/60 69,34/100

Visto  quanto  sopra,  la  Commissione  dispone  la  proposta  di  aggiudicazione  in  favore
dell’operatore economico AIFOS SERVICE SOC. COOP. (P.Iva 03129720987).
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La seduta è tolta alle ore 16.30.

Visto, letto, sottoscritto

Dott. Roberto Trinco Presidente 

Dott.ssa Elena Toninelli         Componente

Sig.ra Patrizia Piazza   Componente

Dott.ssa Laura Bevilacqua Segretario verbalizzante
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