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DETERMINAZIONE N. 154 DEL 23/04/2025

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE ACQUISTI E TECNICO PATRIMONIALE
AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 162 DEL 22.03.2024

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Determinazione a contrarre e contestuale aggiudicazione della fornitura
del servizio “"Quadrifoglio Next modulo NOCA" (controlli ambulatoriali)
per un periodo di 12 mesi dalla data di collaudo. CIG: B65CO9C5EDD. ID
Sintel: 199279479. CPV: 48900000-7 e CPV 7223000-6
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che con la presente procedura I'’ATS di Brescia intende affidare la fornitura
del servizio “Quadrifoglio Next modulo NOCA” (controlli ambulatoriali) per un periodo
di 12 mesi dalla data di collaudo;

Dato atto che con comunicazione e-mail del 24.03.2025 (agli atti presso la SC

Gestione Acquisti) il Dipartimento di Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle

prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie ha rappresentato la necessita di acquisire un

programma per i controlli NOCA;

Precisato che:

- la fornitura in oggetto richiede un’attenta valutazione delle competenze
dell’affidatario, per il raggiungimento degli obiettivi di ATS di Brescia;

- per quanto sopra €& stata condotta da parte della SC Sistemi Informativi di
concerto con il Dipartimento di Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle
prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie un’accurata indagine di mercato volta
allindividuazione del programma e dell'operatore economico in grado di
rispondere alle necessita e obiettivi dell’Agenzia;

Dato atto che I'esito dell’istruttoria condotta ha determinato le seguenti risultanze:

- valore del contratto: € 19.000,00 (IVA esclusa);

- procedura di affidamento: diretto - secondo quanto definito dall’art. 50, comma 1
lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, a norma del quale la stazione appaltante, per
contratti con valore inferiore ad € 140.000,00 (IVA esclusa), puo procedere in
affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici,
scegliendo gli stessi tra soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee alla prestazione delle prestazioni contrattuali;

Ritenuto di procedere all’'espletamento della presente procedura mediante |'utilizzo

della Piattaforma telematica denominata «SINTEL» messa a disposizione da ARIA

S.P.A.;

Vista l'allegata lettera di invito, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento (Allegato "A” composto da n. 16 pagine);

Considerato, per quanto sopra, che:

- & stata avviata sulla piattaforma elettronica di e-procurement «SINTEL» la
procedura ID n. 199279479, CPV: 48900000-7 e CPV 7223000-6 con invito alla
ditta Praezision SRL, via G. Brusa, Bodio Lomnago (VA);

- nel termine indicato per la presentazione dell’offerta, la ditta Praezision SRL ha
offerto I'importo di € 18.800,00 (IVA esclusa) = € 22.936,00 (IVA compresa) per
la fornitura del servizio Quadrifoglio Next modulo NOCA:

Fornitura Costo (Iva esclusa)
TOTALE LICENZE € 13.200,00

TOTALE SERVIZI € 5.600,00

Totale € 18.800,00

Preso atto che:

- dall'esame della documentazione presentata non sono emersi fatti od elementi
ostativi all'affidamento, avendo I'operatore economico dichiarato di essere in
possesso dei requisiti di ordine generale e speciale per |'affidamento degli appalti,
nonché dei requisiti di capacita professionale e tecnico-economica richiesti, e
accettato il Patto di integrita e il Codice di Comportamento approvati dall'Ente cosi
come l'assunzione, a pena di nullita assoluta del contratto, degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 136/2010 e ss.mm.ii.;

- I'offerta & da ritenersi congrua e conveniente;

Ritenuto, in esito a procedura ID n. 199279479 espletata tramite piattaforma

elettronica di e-procurement «SINTEL», di procedere all'affidamento diretto della
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fornitura in oggetto alla ditta Praezision SRL, via G. Brusa, Bodio Lomnago (VA) per
un corrispettivo di € 18.800,00 (IVA esclusa) = € 22.936,00 (IVA compresa);
Verificato, altresi, che la spesa oggetto del presente provvedimento rientra
nell’'ambito di applicazione dell’art. 3 della Legge 136/2010 (tracciabilita dei flussi
finanziari) ed & stato pertanto assegnato il codice CIG: B65C9C5EDD;

Precisato, che per il servizio in oggetto, il ruolo di Responsabile Unico del Progetto &
assunto dalla Dott.ssa Elena Soardi — Direttore della SC Gestione Acquisti e Tecnico
Patrimoniale afferente alla SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale e che per la
stessa non sussistono cause di conflitto di interesse ex art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;
Ritenuto di nominare quale Direttore di Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art.
114 D.Lgs. n. 36/2023, I'Ing. Damiano Delledonne, afferente alla SC Sistemi
Informativi che vigilera sul corretto andamento del servizio;

Accertata la conformita con il regolamento Aziendale disciplinante le procedure per
I'acquisizione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia di rilevanza
comunitaria approvato con Decreto D.G. n. 695 del 24.11.2023;

Vista l|'attestazione del Direttore della SC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, Dott.ssa Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile

DETERMINA

a) di approvare, per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente
riportate, la presente procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma 1 lett. b) del D.Lgs n. 36/2023 per |'affidamento del servizio “Quadrifoglio
Next modulo NOCA” (controlli ambulatoriali) per un periodo di 12 mesi dalla data
di collaudo (presumibilmente dal 01.05.2025 al 30.04.2026)

b) di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
I'allegata lettera di invito (Allegato “"A” composto da n. 16 pagine);

c) di affidare il servizio in questione alla ditta Praezision SRL, via G. Brusa, Bodio
Lomnago (VA) - Partita IVA: 03475140129 - per un totale complessivo di €
18.800,00 (IVA esclusa) pari a € 22.936,00 (IVA compresa) per il periodo di 12
mesi dalla data di collaudo CIG: B65C9C5EDD;

d) di nominare quale Direttore di Esecuzione del Contratto, ai sensi dell’art. 114 del
D.Lgs. n. 36/2023, I'Ing. Damiano Delledonne afferente alla SC Sistemi
Informativi;

e) di dare atto che gli oneri derivanti dal seguente provvedimento trovano
registrazione nella contabilita dell’Agenzia Bilancio Sanitario al conto “Servizi Edp”
codice 4509900 come segue:

- Anno 2025: € 17.568,00, programma di spesa: 1102/2025;
- Anno 2026: € 5.368,00, programma di spesa: 1102/2026;

f) di disporre la pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Agenzia, in conformita al
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, nei tempi e con le modalita della Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO vigente;

g) di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;
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h) di disporre, a cura della SC Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-
line — sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmata digitalmente
Dott.ssa Elena Soardi
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DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO DI
CONTROLLO E DEGLI AFFARI GENERALI E
LEGALI

SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale
Viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia

Tel. 030 383.8245 - Fax 030 383.8360 Spettabile
E-mail acquistietecnicopatrimoniale@ats-brescia.it Praezision Srl

Via G. Brusa 6

21020 Bodio Lomnago (VA)
Cl: 1.06.03 Pec: praezision@pec.it

Trasmissione mediante Sintel

OGGETTO: Affidamento della fornitura di Quadrifoglio Next modulo NOCA
ART. 1 MODALITA’' DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

La procedura verra gestita mediante Piattaforma della Regione Lombardia — Sintel di ARIA Spa.

Codesta spett.le ditta dovra trasmettere |'offerta entro il giorno 04/04/2025 ore 10:00
esclusivamente mediante la Piattaforma telematica Sintel all'indirizzo internet corrispondente
all'URL www.ariaspa.it (di seguito il “Sistema”).

Specifiche e dettagliate indicazioni riguardanti il funzionamento, le condizioni di accesso ed
utilizzo del Sistema sono contenute nei Manuali d'uso di SINTEL, messi a disposizione sul
portale dell’Agenzia Regionale Centrale Acquisti www.ariaspa.it nella sezione "“Accedi alla
piattaforma Sintel”, Link: vai alle Guide e Manuali.

L'offerta deve avere validita non inferiore a tre mesi dalla data di presentazione della stessa e,
nel caso di aggiudicazione del servizio, il valore contrattuale dovra rimanere invariato per
I'intera durata del rapporto contrattuale.

A corredo dell'offerta & richiesta la trasmissione della seguente documentazione in
ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023.

e Allegato A: La presente lettera di invito firmata digitalmente, per accettazione di tutte le
clausole;

e Allegato Al: Offerta economica di dettaglio da presentare su carta intestata dalle ditta;

e Allegato B: Accettazione del Codice di Comportamento Aziendale e Patto di Integrita
Regionale

e Allegato C: Dichiarazione sotitutiva ditta ec art. 53 del D. Lgs n. 165/2001

e Allegato D: Dichiarazione sostituiva assenza motivi di esclusione ditta;
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La sottoscrizione della succitata documentazione, da parte del legale rappresentante della ditta,
non & soggetta ad autenticazione, purché venga allegata copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita del firmatario, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.

Si rammenta la responsabilita penale cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci.

La Stazione Appaltante effettuera, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, eventuali controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dai predetti controlli emergesse la non
veridicita del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e si procedera
alla conseguente denuncia penale.

ART. 2 OGGETTO, DURATA ED IMPORTO DEL SERVIZIO

Costituisce oggetto della presente procedura di affidamento (art. 50, comma 1, lett. b) D.Lgs.
n. 36/2023) la fornitura di Quadrifoglio Next modulo NOCA ( controlli ambulatoriali) per un
periodo di 12 mesi dalla data di collaudo

Il servizio comprende le seguenti fasi:
- gestione del progetto
- installazione del prodotto
- formazione all’uso di utenti referenti per n. 3 giornate on site cliente
- test sistemico generale
- supporto all’avviamento
- verifica di comformita
- collaudo preventivo

L'importo posto a base d’asta non superabile € di € 19.000,00 (Iva esclusa)

L'offerta dovra essere formulata indicando Iimporto complessivo; in tale valore si considerano
interamente compresi i costi di consegna, tutti i servizi e ogni altro onere espresso e non dalla
presente lettera di invito, inerente comunque la fornitura oggetto della procedura.

ART. 3 TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Il concorrente, in ottemperanza a quanto stabilito dalla legge n. 136/2010, dovra - ai fini del
pagamento delle fatture:

1- Indicare nella documentazione che verra presentata, gli estremi identificativi del conto
corrente bancario o postale dedicato, anche non in via esclusiva, alle commesse
pubbliche, nonché il codice IBAN;

2- inviare le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto
corrente dedicato.

ART. 4 MODALITA’' DI FATTURAZIONE

Le fatture, emesse esclusivamente in modalita elettronica, dovranno essere intestate alle
singole ATS come segue:

ATS di Brescia

Sede Legale: V.le Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 - Brescia
Codice IPA: atsbs

Codice univoco ufficio: TCIDAS

Codice fiscale servizio fatturazione elettronica: 03775430980
Codice fiscale/Partita IVA: 03775430980



Dovranno essere emesse, in regola secondo le vigenti disposizioni legislative.

Il pagamento delle stesse sara assicurato entro 60 giorni dalla data del ricevimento. Nel caso di
ritardo nei pagamenti verra corrisposto il tasso di riferimento: “tasso di interesse determinato
in misura pari al saggio di interesse del principale strumento di rifinanziamento della Banca
Centrale Europea applicato alla sua piu recente operazione di rifinanziamento principale
effettuata il primo giorno di calendario del semestre in questione, maggiorato al massimo di
due punti percentuali su base annua”.

E' fatta salva la definizione, in sede di contrattazione, di una maggiorazione inferiore ai 2 punti
percentuali su base annua.

L'IVA - se dovuta - sara a carico di questo Ente con le aliquote previste dalle vigenti
disposizioni.

I termini di pagamento saranno sospesi a seguito di formale comunicazione, qualora si
dovessero riscontrare difformita, rispetto al quadro prestazionale, nell’'esecuzione del servizio.
Nella suddetta comunicazione saranno precisate le motivazioni della sospensione alle quali
I'affidatario € invitato a far fronte tempestivamente.

I termini di pagamento rimarranno sospesi fino al momento della avvenuta risoluzione della
causa di sospensione.

L'Ente autorizzera il pagamento delle fatture solo previa verifica della regolarita del DURC.
Qualora il D.U.R.C. dell‘affidatario evidenzi irregolarita, I’'Ente sara tenuto alla sospensione del
pagamento del corrispettivo, sino ad evidenza della risoluzione della irregolarita riscontrata.
L'affidatario non potra opporre eccezioni, né avra titolo a risarcimento di danni o
riconoscimento di interessi per detta sospensione dei pagamenti dei corrispettivi.

L'eventuale ritardo nei pagamenti non giustifica I'inadempimento degli obblighi
contrattualmente assunti dall'affidatario. In particolare, eventuali azioni di natura risarcitoria
connesse a ritardi di pagamento non dovranno interrompere la continuita delle prestazioni da
eseguire comunque a regola d'arte, rilevandosi altrimenti ipotesi di responsabilita penale che
verranno segnalate alle competenti autorita giudiziarie.

Nel corso della durata dell'appalto, su semplice richiesta della stazione appaltante, la ditta si
impegna a modificare la modalita di fatturazione per adattare la stessa a mutate esigenze
organizzative.

Fatturazione elettronica

Secondo quanto previsto dall’art. 25 del D.L. n. 66/2014, a partire dal 31 marzo 2015 le
Pubbliche Amministrazioni non potranno piu accettare da parte dei propri fornitori e
professionisti fatture in forma cartacea, ma esclusivamente in formato elettronico.

Gli stessi fornitori e professionisti dovranno organizzarsi in proprio per produrre le fatture
elettroniche, secondo il tracciato informatico previsto dalle disposizioni normative.

Le fatture elettroniche emesse verso le PA dovranno riportare le informazioni richieste ai sensi
dell’art. 25 del D.L. n. 66/2014:

» il Codice Univoco Ufficio per la fatturazione attribuito dall’IPA alla nostra Agenzia;

» il Codice Identificativo di Gara (CIG), tranne i casi di esclusione dall’‘obbligo di
tracciabilita di cui alla Legge n. 136 del 13 agosto 2010;

» il Codice Unico di Progetto (CUP) - in caso di fatture riferite a progetti di investimento
pubblico;

nonché alcune informazioni che, sebbene non obbligatorie, Regione Lombardia ha ritenuto
indispensabili per favorire il processo di caricamento, controllo e liquidazione nei sistemi
contabili e gestionali, se pertinenti:

data e numero d’ordine d’acquisto;

data e numero DDT per i beni;

totale documento;

codice fiscale del cedente;

in generale, il medesimo livello di dettaglio dell’Ordine d’Acquisto emesso.



ART. 5 - REQUISITI

Requisiti di ordine generale

L'affidatario dovra essere in possesso dei requisiti di ordine generale e morale; € considerata
legittima causa di esclusione dalla presente procedura il verificarsi di una delle ipotesi di cui agli
artt. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023.

ART. 6 FASI DELLA GARA D'APPALTO

La Piattaforma consente lo svolgimento delle sessioni di gara preordinate all’'esame:
. della documentazione amministrativa;
. delle offerte economiche.

La piattaforma garantisce il rispetto delle disposizioni del codice in materia di riservatezza delle
operazioni e delle informazioni relative alla procedura di gara, nonché il rispetto dei principi di
trasparenza.

Verifica documentazione amministrativa

Il RUP scaduti i termini di presentazione dell’offerta accede alla documentazione amministrativa
del concorrente e procede a:

a) controllare la completezza della documentazione amministrativa presentata;

b) verificare la conformita della documentazione amministrativa a quanto richiesto nel
presente disciplinare;

c) eventualmente attivare la procedura di soccorso istruttorio.

Gli eventuali provvedimenti di esclusione dalla procedura di gara sono comunicati entro cinque
giorni dalla loro adozione. E fatta salva la possibilita di chiedere al concorrente, in qualsiasi
momento nel corso della procedura, di presentare tutti i documenti complementari o parte di
essi, qualora questo sia necessario per assicurare il corretto svolgimento della procedura.

Valutazione dell’offerta economica

In caso di esito positivo della valutazione della documentazione amministrativa, il RUP, nelle
medesi a seduta, procede all’apertura dell’offerta economica che dovra essere inferiore alla
base d’asta.

ART. 7 ALTRE INDICAZIONI - SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

Atteso che I'attivita contrattuale dell’Agenzia si fonda sui principi fondamentali, tra gli altri, della
semplificazione, speditezza e dematerializzazione del processo di acquisto, si specifica che la
sottoscrizione del contratto, in formato elettronico, in forma di scrittura privata, dovra avvenire
con firma digitale da parte dei contraenti, alla luce della normativa vigente in materia.

ART. 8 CESSIONE DEL CREDITO



La cessione del credito & regolata dall’art. 120 del D.Lgs. n. 36/2023; la Stazione Appaltante
non puo essere chiamata a rispondere di pagamenti effettuati prima della notifica dell’atto di
cessione del credito.

La ditta affidataria, qualora intenda procedere alla cessione dei crediti, dovra espressamente
chiedere l'autorizzazione all’Agenzia.

ART. 9 CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ vietata la cessione anche parziale del contratto da parte dell’aggiudicataria fatti salvi i casi di
cessione di azienda e atti di trasformazione, fusione e scissione di imprese.

ART. 10 SUBAPPALTO

L'aggiudicatario potra subappaltare il servizio nei limiti del 30% del valore complessivo, previa
autorizzazione della SA.

ART. 11 RISOLUZIONE, RECESSO DAL CONTRATTO E PENALI

L'’Agenzia avra il diritto di risolvere il contratto, senza riconoscere alcun indennizzo, nei seguenti
casi:

a) qualora, nei confronti dell’aggiudicatario, sia intervenuto un provvedimento di applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui al codice delle leggi antimafia;

b) qualora, nei confronti dell’aggiudicatario, sia intervenuta sentenza di condanna passata in
giudicato per i reati di cui agli artt. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023;

c) falsita su quanto dichiarato in sede di autocertificazione;

d) lI'appalto non avrebbe dovuto essere aggiudicato in considerazione di una grave violazione
degli obblighi derivanti dall’attuazione del D. Lgs. n. 36/2023;

e) qualora intervenga una delle fattispecie di cui all'art. 122 D.Lgs. n. 36/2023;

f) violazione dei principi stabiliti dal Codice Etico aziendale e/o dal Patto di integrita e/o dal
Piano triennale di prevenzione della corruzione e/o dal Codice di comportamento;

g) violazione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della L. n.
136/2010 e successive modifiche;

h) cessazione della ditta, cessazione di attivita, ammissione della ditta al concordato
preventivo, dichiarazione di fallimento;

i) fusione, scissione, incorporazione della ditta in altre societa, cessione del ramo di attivita ad
altra impresa qualora I’Agenzia non ritenga di continuare il rapporto contrattuale con gli altri
soci 0 con la nuova impresa.

Nei casi indicati ai punti a), b) e c), la risoluzione & obbligatoria. Il fornitore decaduto ha
I'obbligo di risarcire i danni economici.

ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del Decreto Legislativo 196/2003
(novellato con D.Lgs. n. 101/2018) “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ai sensi
ed in relazione alle attivita previste dal presente Capitolato, |'operatore economico aggiudicatario
verra designato “Responsabile del trattamento dei dati personali”, ai sensi dell’art. 28 del citato
Regolamento UE 2016/679.
Il Titolare del trattamento dei dati personali € I’ATS di Brescia legalmente rappresentata dal
Direttore Generale, con sede in Viale Duca degli Abruzzi n. 15, Brescia;

Dato di contatto del responsabile della protezione dei dati: Privacy.RPD@ats-brescia.it;
L'ATS si pu0 avvalere, per il trattamento dei dati di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;



I dati personali sono trattati per le finalita di gestione del rapporto contrattuale ed il trattamento
avviene nell’ambito dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico da parte dell’ATS di
Brescia, gli uffici acquisiscono unicamente i dati necessari alla gestione del rapporto;

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici;

Il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere
agli obblighi ed alle facolta ivi previste in capo agli enti sanitari;

Non vengono adottati procedimenti decisionali esclusivamente automatizzati (pertanto senza
intervento umano) nei confronti del contraente che comportino |'adozione di decisioni sul
medesimo;

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti;

I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

Il mancato conferimento dei dati all’ATS di Brescia pud comportare I'impossibilita al compimento
ed alla conclusione del rapporto contrattuale;

Il trattamento dei dati & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto
della riservatezza degli stessi;

Il contraente ha diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al
trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della
Privacy;

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

ART. 13 CCNL APPLICABILE

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 e dall’Allegato 1.01 al Correttivo del Codice dei Contratti
approvato con D.Lgs. n. 209/2024, si significa che il contratto collettivo applicabile al personale
dipendente impiegato nell’attivita oggetto dell’appalto in esame €& il seguente: CCNL Commercio

ART 14 FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie relative ai rapporti tra il Fornitore e ATS, in relazione alla validita,
interpretazione ed esecuzione dei contratti, sara competente in via esclusiva il Foro di Brescia
in base alla normativa vigente.

Qualora la controversia dovesse sorgere durante l’'esecuzione del Contratto, |'affidatario sara
comunque tenuto a proseguire nell’esecuzione della stessa, senza poter in alcun modo
sospendere o ritardare I'esecuzione della fornitura.

Firmato digitalmente dal RUP
IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI E TECNICO PATRIMONIALE
Elena Soardi

Struttura competente: SC Gestione Acquisti e Tecnico Patrimoniale
II Responsabile Unico del Procedimento: Dott.ssa Elena Soardi
Responsabile della pratica: Dott.ssa Claudia Ziliani

[0 030/3838224 - O - acquistietecnicopatrimoniale@ats-brescia.it
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Spett.le
Agenzia Tutela della Salute di Brescia
Viale Duca degli Abruzzi, 15
25124 Brescia
Prot. n.
Oggetto: Codice di Comportamento Aziendale e Patto di Integrita.
La presente per confermarVi di avere preso visione del “Codice di comportamento”
dell’ATS di Brescia approvato con Decreto del Direttore Generale n. 712 del 30 Novembre
2023 disponibile nella Sezione “Amministrazione Trasparente” al link https://www.ats-

brescia.it/provvedimenti-inerenti-lI-organizzazione-e-la-programmazione-dell-agenzia, nonché
del Patto di Integrita di cui alla D.G.R. n. XII/3599 del 16/12/2024.

Sara, pertanto, preciso obbligo della nostra Societa/Ditta, nell’ambito delle attivita da
noi prestate per Vostro conto, adottare le linee di comportamento prescritte nei summenzionati
documenti. Ai fini dell'ammissione alla procedura, dovra espressamente accettare il contenuto
del Patto di Integrita, cosi come sottoscrivere — per accettazione — una copia, nei termini di cui
all'art. 2 “Ambito e modalita di applicazione” della D.G.R. citata. Tale dichiarazione dovra
essere resa nell'apposita sezione prevista dalla Piattaforma Sintel.

Siamo altresi consapevoli che, qualora si concretizzassero inadempimenti causati da
comportamenti in contrasto con le disposizioni previste dal Codice di comportamento o dal
Patto di Integrita, I’Agenzia provvedera alla irrogazione di sanzioni patrimoniali o addirittura
alla risoluzione dei contratti in essere e ad avanzare, in sede giurisdizionale, eventuale
richiesta di risarcimento del danno di immagine subito.

Sara nostra cura portare a conoscenza dei succitati Codice di comportamento e Patto di
Integrita i nostri dipendenti/collaboratori/subappaltatori incaricati di svolgere le attivita
previste nel contratto in essere con ATS di Brescia, del cui operato ci rendiamo pienamente
responsabili.

Distinti saluti.

Timbro della Ditta e Data Firma del Legale Rappresentante

(solo in caso di firma autografa) (solo in caso di firma autografa)

NB: la presente nota deve essere compilata, datata, firmata digitalmente per accettazione.
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Deliberazione n. XII/3599 PATTO DI INTEGRITA' IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DELLA REGIONE
LOMBARDIA E DEGLI ENTI DEL SISTEMA REGIONALE DI CUI ALL'ALL. A1 ALLA L.R. 27 DICEMBRE 2006, N.
30

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

- l'art. 1, comma 17, della legge 190/2012 che prevede espressamente la possibilita di introdurre negli avvisi,

bandi di gara e lettere di invito clausole di rispetto della legalita, la cui inosservanza pud essere sanzionata con

I’esclusione dalla gara, nei termini previsti dal D.Igs 36/2023;

- I'art 83 bis del D. Lgs. 159/2011, comma 3, secondo cui “le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi, bandi

di gara o lettere d'invito che il mancato rispetto dei protocolli di legalita costituisce causa di esclusione dalla

gara o di risoluzione del contratto” nei termini previsti dal D.lgs 36/2023;

RICHIAMATI:

- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il nuovo “Codice dei contratti pubblici”;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare, I'art. 53, comma 16-ter, il quale prevede che:
"I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi potere. I contratti conclusi
e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale & stato emanato il "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a nhorma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e succ. mod.;

- la d.g.r. n. 6062 del 29 dicembre 2016 e successivo aggiornamento di cui alla d.g.r. n. 2211 del 22/04/2024
recante il "Codice di comportamento del personale della Giunta della Regione Lombardia”;

CONSIDERATO che Regione Lombardia ha negli anni potenziato il contrasto alle forme di illegalita, segnatamente
quelle originate dalla criminalita organizzata, attraverso iniziative volte a contrastare e prevenire i tentativi di
infiltrazione mafiosa, tra cui la I.r. n. 17 del 24 giugno 2015 “Interventi regionali per la prevenzione e il contrasto della
criminalita organizzata e per la promozione della cultura della legalita”;

CONSIDERATO che Regione Lombardia ha potenziato, altresi, il presidio dei controlli interni con [istituzione
dell’Organismo regionale per le attivita di controllo al fine, tra l'altro, di verificare il corretto funzionamento delle
strutture organizzative della Giunta regionale e degli enti del sistema regionale di cui agli allegati A1 e A2 della legge
regionale 27 dicembre 2006, n. 30, di vigilare sulla trasparenza e regolarita degli appalti e sulla fase esecutiva dei
contratti stipulati dalla Giunta regionale e dagli enti del sistema regionale, di valutare l'efficacia del sistema dei
controlli interni della Giunta regionale e degli enti del sistema regionale.

VISTA la d.g.r. n. 1751 del 17 giugno 2019 con la quale & stato approvato il Patto di integrita in materia di contratti
pubblici regionali che costituisce un accordo tra la stazione appaltante e i soggetti partecipanti alle gare, i quali si
vincolano al mantenimento di condotte improntate a principi di trasparenza e legalita;

RITENUTO di aggiornare il vigente Patto di integrita, in funzione della disciplina sopravvenuta alla sua approvazione,
in particolare in materia di contratti pubblici di cui al citato Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e delle indicazioni
dell’ANAC in materia di pantouflage;

PRESO ATTO dell’attivita del Gruppo di lavoro costituito con la partecipazione dell’Organismo regionale per le attivita
di controllo (ORAC), della U.O. Sistema dei controlli, prevenzione corruzione, trasparenza, della DC Bilancio e Finanza,
Struttura programmazione acquisti e gestione appalti, dell’Ufficio preposto all’Osservatorio dei contratti pubblici,
presso la U.O. infrastrutture Ferroviarie e opere pubbliche, nonché di Aria S.p.a., che all’esito dei lavori ha condiviso il
testo aggiornato del Patto di integrita, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (All. 1) che
sostituisce integralmente il testo del precedente Patto approvato con d.g.r. n. 1751 del 17 giugno 2019;

RITENUTO pertanto, di approvare l'aggiornamento al Patto di integrita, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione (All. 1) che sostituisce integralmente il testo del precedente Patto approvato con d.g.r. n. 1751 del 17
giugno 2019;

RICHIAMATI altresi:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione e dalla stessa
approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;

- la d.g.r. n. 1788 del 29/01/2024 con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 ed in particolare la Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

ALL'UNANIMITA’ dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni riportare in premessa da intendersi qui integralmente riportate:
1. di approvare il testo aggiornato del Patto di integrita in materia di contratti pubblici regionali parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione (All. 1) che sostituisce integralmente il testo del precedente Patto approvato
con d.g.r. n. 1751 del 17 giugno 2019;
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2. di disporre che la presente deliberazione venga pubblicata sul sito istituzionale della Regione Lombardia nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”  Bandi di gara e contratti”, nonché sul BURL e che entri in vigore il 15° giorno
successivo alla pubblicazione;
3. di dare comunicazione della presente deliberazione ai soggetti del Sistema regionale di cui all’Allegato Al, Sezione I
e II, della I.r. n. 27 dicembre 2006, n. 30, mediante le strutture regionali competenti per materia, ed in particolare:
- per gli enti della Sezione I, “Enti dipendenti” e “Societa partecipate in modo totalitario” a cura della DC
Bilancio e Finanza, Struttura programmazione acquisti e gestione appalti;
- per gli enti della Sezione II, “Enti Sanitari”, a cura della Direzione Generale Welfare;
- per gli enti della Sezione II, “Enti pubblici”, Aziende lombarde per I'edilizia residenziale (ALER), a cura della
Direzione Generale Casa e Housing sociale.

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI
ALLEGATO 1

PATTO DI INTEGRITA' IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DELLA REGIONE
LOMBARDIA E DEGLI ENTI DEL SISTEMA REGIONALE DI CUI ALL'ALL. A1 ALLA L.R. N. 27
DICEMBRE 2006, N. 30

Articolo 1
Principi

1. 1l Patto di integrita € un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori economici che, ai sensi dell’art. 1,
comma 17, della I. 6 novembre 2012, n. 190, vincola i contraenti al rispetto di regole di condotta finalizzate a
prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi e a promuovere comportamenti eticamente adeguati, nei termini
previsti dal D.Igs. 36/2023 e dal D.lgs. 165/2001.

2. Per le definizioni normative relative alla materia dei contratti pubblici si rinvia al Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”.

Articolo 2
Ambito e modalita di applicazione

1. 1l presente Patto di Integrita disciplina i comportamenti tenuti dagli operatori economici e dai dipendenti della
Regione Lombardia e dei soggetti del Sistema regionale di cui all’All. Al della I.r. n. 27 dicembre 2006, n. 30,
nell’ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al Decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 nel rispetto del principio della reciproca fiducia nell’azione legittima,
trasparente e corretta dell’'amministrazione, dei suoi funzionari e degli operatori economici.

2. 2.1l Patto di Integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione delle Stazioni appaltanti e degli operatori
economici di cui al comma 1 ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza, nonché I'espresso impegno, in funzione di prevenzione amministrativa della corruzione, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio indebito.

3. Il Patto di Integrita costituisce parte integrante dei contratti stipulati dalla Regione Lombardia e dai soggetti
del Sistema Regionale di cui all’All. A1 della I.r. 27 dicembre 2006 n. 30. L’espressa accettazione dello stesso
costituisce condizione di ammissione alle procedure di gara, a tutte le procedure negoziate e agli affidamenti
di qualunque importo; nonché per l'iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico. Tale condizione deve essere
esplicitamente prevista nei bandi di gara e nelle lettere d’invito.

4. Una copia del Patto di Integrita, sottoscritta per accettazione dal legale rappresentante dell’operatore
economico concorrente, deve essere allegata alla documentazione amministrativa richiesta ai fini della
procedura di affidamento o dell’iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico Sintel. Per i consorzi ordinari o
raggruppamenti temporanei I'obbligo riguarda tutti i consorziati o partecipanti al raggruppamento o consorzio.

Articolo 3
Obblighi dell’operatore economico

1. Il Patto di Integrita costituisce parte essenziale dei documenti da presentare nell’ambito delle procedure di
affidamento di contratti pubblici.

2. L'operatore economico si impegna a:
a. rispettare i contenuti del presente Patto di Integrita anche nei contratti stipulati con i subcontraenti e i
subappaltatori di cui all’articolo 119 del D.Lgs. 36/2023.
b. non attuare condotte finalizzate ad alterare le procedure di aggiudicazione o la corretta esecuzione dei
contratti, a non ricorrere alla mediazione o altra opera di terzi ai fini dell’aggiudicazione o gestione del
contratto, a non corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o
controllati, somme di danaro o altre utilita al fine di facilitare 'aggiudicazione o gestione del contratto;
c. non influenzare il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto del bando di gara e della
documentazione tecnica ad esso allegata, al fine di condizionare la determinazione del prezzo posto a base
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d’asta ed i criteri di scelta del contraente, ivi compresi i requisiti di ordine generale, tecnici, professionali,
finanziari richiesti per la partecipazione ed i requisiti tecnici del bene, servizio o opera oggetto dell’appalto;

d. rendere, per quanto di propria conoscenza, una dichiarazione sostitutiva concernente I|'eventuale
sussistenza di conflitti di interessi, anche potenziali, rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura di
gara o nella fase esecutiva e a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che insorga successivamente.

e. dichiarare il rispetto della clausola di Pantouflage ovvero, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 53, comma
16-ter del D.lgs. n. 165/2001 e per quanto di propria conoscenza, di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti della Regione
Lombardia e degli Enti del sistema regionale di cui all’all. Al alla l.r. n. 27 dicembre 2006, n. 30 che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione nei
confronti dell'operatore economico medesimo per il triennio successivo alla cessazione del rapporto e di
essere consapevole che, qualora emerga la predetta situazione, verra disposta I'esclusione dalla procedura di
affidamento o la risoluzione del contratto;

3. L'operatore economico, inoltre, dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento o iscrizione
all’Elenco Fornitori Telematico, di non avere in corso né di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della
concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e segg. del Trattato
sul Funzionamento dell’'Unione Europea (TFUE) gli artt. 2 e seguenti della I. 10 ottobre 1990, n. 287, e che
I'offerta & stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa; dichiara altresi, che non si &
accordato e non si accordera con altri partecipanti alle procedure per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.

4, 1l Patto di Integrita ha efficacia dal momento della presentazione delle offerte, in fase di affidamento di
contratti di lavori, servizi e forniture e sino alla completa esecuzione dei contratti aggiudicati.

5. In sede di iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico Sintel I'operatore economico sottoscrive il presente Patto di
Integrita.

6. In sede di esecuzione del contratto d’appalto I'operatore economico si impegna a rispettare i termini di
pagamento stabiliti dal d.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231, salvo diverso accordo tra le parti.

7. La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata produzione dello stesso
debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso la procedura di soccorso istruttorio di
cui all’art. 101 del d.lgs. 36/2023.

Articolo 4
Procedure e adempimenti della Stazione appaltante

1. La Stazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad attivare
procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel procedimento di affidamento
e nell’'esecuzione del contratto e responsabile della violazione di detti principi, in particolare, qualora sia
accertata la violazione dei precetti contenuti all’art. 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165) o dei precetti del proprio Codice di comportamento.

Articolo 5
Violazione del Patto di Integrita

1. La violazione del Patto di integrita € dichiarata in esito ad un procedimento di verifica in cui venga garantito
adeguato contraddittorio con l'operatore economico interessato.

2. La violazione da parte dell'operatore economico, in veste di: (i)concorrente o aggiudicatario, o di: (ii)
contraente, di uno degli obblighi previsti dal presente Patto di Integrita, comporta, nei termini di cui al D.Igs.
36/2023:

a. I'esclusione dalla procedura di affidamento e I‘escussione della garanzia provvisoria;
b. la revoca dell'aggiudicazione e I'escussione della cauzione definitiva e la risoluzione del contratto
eventualmente stipulato;

3. L’Amministrazione aggiudicatrice pud non avvalersi della risoluzione del contratto qualora la ritenga nel caso
concreto pregiudizievole rispetto agli interessi pubblici.

4. E fatto salvo il diritto al risarcimento del danno a favore della Stazione appaltante.

5. La Stazione appaltante segnala al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
qualsiasi atto dell’'operatore economico che integri tentativo influenzare, turbare o falsare lo svolgimento delle
procedure di affidamento o I'esecuzione dei contratti.

6. L'operatore economico segnala al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza della
Stazione appaltante qualsiasi atto posto in essere da dipendenti della Stazione appaltante stessa o da terzi
volto a influenzare, turbare o falsare lo svolgimento delle procedure di affidamento o I'esecuzione dei
contratti, e, laddove ritenga sussistano gli estremi di un reato, denuncia i fatti all’Autorita giudiziaria o ad
altra Autorita che a quella abbia obbligo di riferirne.

7. L'operatore economico inoltre & a conoscenza che & attiva la procedura per la tutela del dipendente che
segnala illeciti, c.d. "Whistleblowing” e si impegna, in vigenza di contratto, a rendere nota ai propri dipendenti
la possibilita di avvalersi di tale procedura nel caso in cui le segnalazioni riguardino illeciti o irregolarita relativi
alla stazione appaltante.
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Oggetto:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE EX DPR 445/2000 ATTESTANTE
L'’ASSENZA DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 94 SS. DEL D.Lgs. n.
36/2023

e e e e e e e e e ——————en . nato/a a
e residente N Via/Piazza
codice fiscale nella qualita di
..................... [titolare, qualora lI'impresa sia organizzata in forma di impresa individuale, ovvero
di socio, qualora l'impresa sia organizzata in forma di societa in nome collettivo, ovvero di
socio accomandatario, qualora l'impresa sia organizzata in forma di societa in accomandita
semplice, ovvero di amministratore munito di potere di rappresentanza, qualora l'impresa sia
organizzata in forma di altro tipo di societa o consorzio, ovvero di procuratore munito dei
poteri idonei a rendere la presente dichiarazione in nome e per conto dellimpresa], della
Societa/dell'Impresa .......ccoceeevveeveens con sede N ...eeieeenes , iscrizione al Registro delle
Imprese e codice fiscale ................... , partita IVA ..o ,

e, limitatamente al comma 1, lettere a), b), b-bis), c), d), e), f), g) e al comma 2 anche in
nome e per conto dei soggetti indicati nell’art. 94, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023?

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
corrispondenti al vero

DICHIARA

1) In relazione ai requisiti di ordine generale ed alle cause di esclusione automatica ex
art. 94, D.Lgs. n. 36/2023:

O che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3
dell’art. 94 del D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non &
stata adottata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di
esclusione non & disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato e stato
depenalizzato oppure quando € intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad
una pena accessoria perpetua, quando questa & stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo
179, settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato € stato dichiarato estinto dopo
la condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima;

I1 soggetti di cui all’art. 94, comma 3, sono i seguenti: il titolare e direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; un socio o il
direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di societa in
accomandita semplice; i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e
procuratori generali, i membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di
direzione o di controllo, il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con meno di
quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio.
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O che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3
dell’art. 94 del D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non
sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma
4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92,
commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento
rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la
causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto
legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, I'impresa sia stata
ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

O di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94
del D.Lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e
trascritto;

O che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D.Lgs. 36/2023, |‘operatore economico
non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana
o quella dello Stato in cui € stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate
quelle indicate nell’allegato I1.10. al D.Lgs. 36/2023).

2) In relazione alle cause di esclusione non automatica ex art. 95, D.Lgs. n. 36/2023:

O che l'operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di
cui al comma 1 dell’articolo 95 del D.Lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si
intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello
stesso D.Lgs. 36/2023;

O che l'operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente
accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali,
tenuto conto che costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale
guelle indicate nell’Allegato 1I.10 del D.Lgs. 36/2023, che la gravita va in ogni caso valutata
anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando
I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o
sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente
estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla
scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui |'operatore
economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della
pubblica amministrazione.
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3) In relazione alle eventuali misure di Self-Cleaning ex art. 96, comma 6, D.Lgs. n.

36/2023:

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) — che |‘operatore economico,

versando in una delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a
eccezione del comma 2) del D.Lgs. 36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe
una ipotesi di esclusione) :

O comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver
adottato, ai sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-
cleaning:

(n.B. — l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a
risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le
circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorita investigative e
di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi
al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti)

oppure

O comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver
potuto adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell‘offerta in quanto
e si impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6
dell’'art. 96 del Codice dei Contratti entro il termine di conclusione della procedura
comunicandole tempestivamente alla stazione appaltante.

DICHIARA INFINE

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella
documentazione relativa all’affidamento in oggetto;

DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.Lgs. n. 36/2023,
I'operatore ha |'obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e
dei provvedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove
non menzionati nel proprio fascicolo virtuale;

DI IMPEGNARSI ad eseguire la prestazione secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla
stazione appaltante;

DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’'Ente
e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di nhon avere
attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni
autoritative o negoziali nei confronti dell'impresa che rappresento, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto di impiego;
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DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all’'esecuzione delle prestazioni oggetto
di eventuale affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del
bonifico bancario o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a
rispettare e far rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari, consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della suddetta
Legge si procedera alla risoluzione del contratto;

DI IMPEGNARSI a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e
territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro,
stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con l'attivita oggetto dell’appalto svolta dall'impresa anche in maniera prevalente,
nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto
rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

O DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL):
oppure
O CHE il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti €& il seguente

e che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime
tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla stazione appaltante,
esprimendosi sin da ora la disponibilita ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito
dal D. Lgs 36/2023;

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679, I'utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi
quelli di cui ai numeri 2) e 3) (dati sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto
legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e acquisizione del consenso),
ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti amministrativi e
giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati
dell’organismo appaltante o dell'amministrazione aggiudicatrice, nonché agli eventuali
controinteressati che ne facciano legittima e motivata richiesta.

Firmato digitalmente
Il legale rappresentate dell’operatore economico
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, articoli 46 e 47)

lo Sottoscritto/a
nat__ a Prov. il

nella mia qualita di

(eventualmente giusta procura generale/speciale n. del )
autorizzato a rappresentare legalmente

I'impresa/societa

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita

DICHIARO

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito

incarichi ad ex dipendenti/collaboratori convenzionati dell’ATS di Brescia

- iquali abbiano cessato il rapporto di lavoro/ di collaborazione con la stessa da meno di tre anni
e

= che negli ultimi tre anni di servizio/ di collaborazione, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’Azienda stessa ai sensi dell’articolo 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2011

di non aver violato i contenuti dell’articolo 53 comma 16 ter del d.lgs. 165/2001 e
conseguentemente di non essere destinatario del divieto di contrattare con le pubbliche
amministrazioni

ll/la Sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che, nel caso di mancato rispetto delle

disposizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs n. 165/2001, ferma restando la nullita del
contratto sottoscritto con I'ex dipendente, la Stazione Appaltante applichera le seguenti misure:

In fase di procedura di gara:
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- esclusione dell’offerente dalla procedura di gara ed escussione della cauzione provvisoria
- divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni
- ogni altra, eventuale, ulteriore misura prevista dalla vigente normativa in materia

In fase di esecuzione del contratto:

- risoluzione di diritto del contratto ai sensi dell’articolo 1456 c.c. e risarcimento del danno

- escussione della cauzione definitiva

- divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

- ogni altra, eventuale, ulteriore misura prevista dalla vigente normativa in materia

Timbro della Ditta e Data Firma del Legale Rappresentante

(solo in caso di firma autografa) (solo in caso di firma autografa)
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