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DECRETO n. 215 del 01/04/2022

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Presa d’atto della DGR n. XI/6062 del 07.03.2022 della Giunta Regione
Lombardia ad oggetto “Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di
Personale triennio 2021 - 2023 delle Agenzie di Tutela della Salute,
delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico della Regione
Lombardia”.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XI/1058 del 17.12.2018

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott.ssa Jolanda Bisceglia

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati gli articoli 6 “"Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale” e 6 ter
“Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale” del decreto
legislativo n. 165/2001, come da ultimo modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75;

Visto il decreto dell’8 maggio 2018 del Ministro per la Semplificazione e Pubblica
Amministrazione, contenente le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani del
fabbisogno di personale da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamata la DGR XI/5658 del 30 novembre 2021 avente ad Oggetto “Piani dei
fabbisogni di personale triennio 2021 - 2023 delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS di
diritto pubblico, AREU - criteri e indicazioni operative”;

Visto in proposito il Decreto D.G. n. 702 del 24.12.2021, con il quale & stato
adottato, in coerenza alle indicazioni regionali sopra evidenziate, il Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023 dell’ATS di Brescia;

Precisato che il suddetto piano € stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del
22.12.2021, come da nota prot. 131423/2021;

Dato atto che con nota prot. n. 132304 del 24.12.2021 & stata trasmessa alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia la proposta di Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023;

Preso atto della DGR n. XI/6062 del 7 marzo 2022, avente ad Oggetto “Approvazione
dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021 - 2023 delle Agenzie di Tutela
della Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico della Regione Lombardia”;
Precisato che la suddetta DGR ha approvato - tra gli altri - il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021 - 2023 di ATS Brescia, precisando che:

- per l'anno 2021, dotazione organica e FTE rispettano il reale andamento
dell’attivita ordinaria e dell’attivita Covid, e i costi sono allineati con il Bilancio di
assestamento 2021;

- per 'anno 2022:

v il limite economico relativo all’attivita ordinaria deve essere ricondotto ai
valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’ll febbraio 2022,
“Assegnazione a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per
I'esercizio 2022";

v' la dotazione organica 2022 deve essere ricondotta a quella presentata per
I'anno 2021 nei PTFP 2020-2022 gia approvati con specifiche DGR, ovvero in
linea con lI'anno 2022 dello stesso PTFP 2020-22, se inferiore al 2021, come
da indicazioni riportate nelle modalita di compilazione del PTFP 2021-23 di cui
alla DGR 5658/2021;

v la programmazione dell’attivita Covid presentata nel PTFP 2021 - 2023, sara
riconosciuta solo se strettamente necessaria per far fronte all'emergenza e al
programma vaccinale, per il periodo deliberato dal Consiglio dei Ministri;

Ritenuto pertanto necessario allineare le tabelle del PTFP 2021-2023 al limite
economico previsto per I'anno 2022 dal Decreto della Presidenza n. 1492 dell’'11
febbraio 2022, “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo delle
risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2022";

Ritenuto conseguentemente necessario, come previsto dalla citata DGR
X1/6062/2022, acquisire il parere del Collegio Sindacale in ordine al Piano Triennale
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2021 - 2023 approvato con DGR n. XI/6062/2022, rimodulato alla luce del budget
assegnato per I'anno 2022;

Acquisito in proposito il prescritto parere, come da nota prot. n. 0036348 del
29.03.2022;

Vista la proposta del Direttore del Servizio Gestione Personale e Sviluppo
Professionale, Dott. Bruno Galetti, che attesta, in qualita di Responsabile del
procedimento, la regolarita tecnica del presente provvedimento;

Vista l'attestazione in ordine alla regolarita contabile della Dott.ssa Emma Lanzani,
Responsabile della U.O. Flussi Finanziari, in sostituzione della Dott.ssa Lara Corini,
Responsabile del Servizio Risorse Economico-Finanziarie;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott.ssa Jolanda Bisceglia e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) di prendere atto della DGR n. XI/6062 del 07.03.2022 della Giunta di Regione
Lombardia ad oggetto “Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale
triennio 2021 - 2023 delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio
Sanitarie Territoriali e delle Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico di diritto pubblico della Regione Lombardia”;

b) di dare atto dell’avvenuto adeguamento delle tabelle relative al Piano Triennale
2021 - 2023, alla luce del budget assegnato ad ATS Brescia per I'anno 2022;

c) di adottare in via definitiva, cosi come previsto dal punto 4) del dispositivo di cui
alla DGR n. XI/6062/22, il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023
- allegato 1 al presente atto quale parte integrante e sostanziale - e di
provvedere alla successiva trasmissione ai competenti uffici della Direzione
Generale Welfare;

d) di prendere atto del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale - allegato 2
al presente atto quale parte integrante e sostanziale - acquisito con nota prot. n.
0036348 del 29.03.2022, rispetto al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2021 - 2023 di ATS Brescia, rimodulato alla luce delle indicazioni contenute con
DGR n. XI/6062/2022;

e) di dare atto che:

- per l'anno 2021, dotazione organica e FTE rispettano il reale andamento
dell’attivita ordinaria e dell’attivita Covid, e i costi sono allineati con il Bilancio

di assestamento 2021;

- per 'anno 2022:

v il limite economico relativo all’attivita ordinaria € stato ricondotto ai valori
del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’l11 febbraio 2022, “Assegnazione
a favore delle ATS, ASST, fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e
Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l'esercizio
20227

v la dotazione organica 2022 & stata ricondotta a quella presentata per
I'anno 2021 nel PTFP 2020-2022 gia approvato con DGR n. XI/4623/2021,
come da indicazioni riportate nelle modalita di compilazione del PTFP 2021-
23 di cui alla DGR 5658/2021;

v la programmazione dell‘attivita Covid presentata nel PTFP 2021 - 2023,
sara riconosciuta solo se strettamente necessaria per far fronte
all'emergenza e al programma vaccinale, per il periodo deliberato dal
Consiglio dei Ministri;
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f)

9)

h)

di dare atto che dal presente provvedimento non discendono maggiori oneri per
I’Agenzia;

di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line — sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo
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Regione
Lombardia Al
gato 2
ATS Brescia
COLLEGIO SINDACALE Trasmissione via telematica

Viale Duca degli Abruzzi, 15 - 25124 Brescia
Tel. 030 383.8357

collegiosindacale@ats-brescia.it

Brescia, 29 MAR 2022 Alla cortese attenzione
Direttore Generale

Cl. 1.2.03 Dott. Claudio Vito Sileo

Prot. n. 0036343 /22 Al Direttore

Servizio Gestione Personale
e Sviluppo Professionale
Dott. Bruno Galetti

Oggetto: Adozione nuovo Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per gli anni
2021/2022/2023.

Premesso che:

- con Decreto n. 702 del 24.12.2022 ATS Brescia ha adottato il PTPF 2021/2023,

richiamato il parere favorevole del Collegio rilasciato nella seduta del 22.12.21 - cert.

prot. 0131423/21;

- con DGR X1/6062 del 07.03.2022 Regione Lombardia ha approvato il PTFP 2021/2023,

con le precisazioni di cui al punto 2 della parte dispositiva;

- con nota prot. G1.2022.0013898 del 14.03.2022 Regione Lombardia ha trasmesso la

citata DGR XI/6062, dando indicazione che il PTFP 2021/2023 dovra essere approvato in

via definitiva con apposito provvedimento, riportante le schede 2021-2022-2023 riviste

alla luce di quanto disposto al punto 2 del deliberato;

Richiamati:

- il Decreto della Presidenza n. 1492 del 11.02.2022 di assegnazione delle risorse

destinate al finanziamento di parte corrente del FSR per I'anno 2022;

- le schede di assegnazione delle risorse “Budget Bilancio di Previsione 2022" pervenute

da parte della Direzione Generale Welfare, contenenti il costo del personale dipendente

assegnato in sede di Bilancio di Previsione 2022 per un importo pari a € 45.884.125 per

il personale ordinario e di € 205.161 per il personale COVID;

Precisato che gli oneri relativi alla sezione COVID sono stati inclusi nel Piano in

argomento, come da indicazioni regionali;

Visto il “Piano triennale dei fabbisogni dell’ATS di Brescia, per il triennio 2021-2023,

come da riepiloghi allegati ("PTFP 2021 e DO 2021”, “PTFP 2022 e DO 2022", “PTFP 2023

e DO 2023” e “confronto 2021-2022") e relazioni accompagnatorie;

Visto l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede la validazione del Piano

triennale in questione da parte del Collegio Sindacale;

Considerato che, dall’istruttoria condotta dal competente Servizio Gestione Personale e

Sviluppo Professionale, risulta che la nuova adozione del Piano € conforme alle indicazioni

regionali riportate nella DGR XI/6062;

Accertato, inoltre, il rispetto delle indicazioni fornite dall’Amministrazione Regionale in

termini di:

— coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio;

- coerenza con |‘organizzazione del POAS, degli uffici e con la pianificazione pluriennale
delle attivitd e delle performance per una programmata copertura del fabbisogno di
personale;
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Preso atto che I’Agenzia ha confermato il rispetto dei vincoli finanziari ed economici;

si esprime parere favorevole

alla nuova adozione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2022-2023 che
verra formalizzata dall’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia con apposito Decreto da
parte del Direttore Generale.

Cordiali saluti.




