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DECRETO n. 216 del 13/04/2021

Cl.: 1.1.02

OGGETTO: Approvazione del Piano di Formazione per I'anno 2021. Attribuzione
delle risorse destinate all’aggiornamento, alla formazione professionale
e criteri di riparto del budget.

Il DIRETTORE GENERALE - Dott. Claudio Vito Sileo
nominato con D.G.R. XI/1058 del 17.12.2018

Acquisiti i pareri del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini
del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott.ssa Frida Fagandini

e del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Sara Cagliani



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Brescia

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che la formazione dei soggetti che operano nel sistema sanitario
rappresenta, per le Regioni, uno degli strumenti fondamentali per garantire la
qualita, la sicurezza e l'efficacia dei propri servizi sanitari;
Premesso, altresi, che Regione Lombardia individua nella formazione e
nell'aggiornamento del personale un fattore strategico di governo confermando, in
tutti i suoi documenti di programma, I'importanza di valorizzare il capitale umano del
SSR;
Rilevato che la formazione professionale, quale strumento operativo di supporto alla
qualita della sanita lombarda, realizzata a seguito di programmi di Educazione
Continua in Medicina, deve essere considerata uno strumento al servizio delle
professionalita, a sostegno di nuovi modelli organizzativi e nuove tecnologie
innovative e deve inoltre intervenire sulla mission e sulla cultura aziendale;
Precisato che i principi di cui sopra sono considerati di primaria importanza da ATS di
Brescia, che ritiene la formazione uno strumento essenziale per garantire lo sviluppo
professionale delle risorse umane;
Richiamate:
e la D.G.R. n. VII/13792 del 25.07.2003 relativa alle “Determinazioni per la
attivazione del sistema di formazione continua — programma di ECM in Lombardia
- Linee di indirizzo per la attivazione del sistema ECM in Lombardia” che attiva il
sistema ECM lombardo per la formazione continua;
e la D.G.R. n. 19355 del 21.12.2018 “Approvazione del manuale di accreditamento
per I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia;
Richiamati inoltre il D.D.G. Sanita n. 12400 del 05.08.2005 e il D.D.G. Sanita n.
1006 del 11.02.2013 con i quali sono state fornite ai provider indicazioni relative
all’accesso al sistema lombardo di ECM/CPD e al suo funzionamento;
Visto il Decreto n. 17008 del 28.12.2017 della Direzione Generale Welfare ad oggetto
“Presa d’atto dell’articolo 31 comma 1 dell’accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano relativo al documento la Formazione
Continua nel settore Salute”;
Valutato che la presentazione e approvazione del Piano di Formazione annuale &
presupposto di azioni formative coerenti con la politica sanitaria regionale di sviluppo
delle risorse umane, con il modello organizzativo dell’Agenzia nonché con l'attuazione
dei progetti prioritari individuati all'interno dell'amministrazione e dei quali diventa
parte integrante;
Considerato che la predisposizione del Piano di Formazione del personale dipendente
e convenzionato viene realizzata a seguito di rilevazione del fabbisogno formativo e
della conseguente analisi dei bisogni evidenziati dalla ricognizione annuale;
Rilevata la specificita, la tipologia e la numerosita dei profili sanitari presenti in ATS
Brescia, per i quali si deve garantire la formazione continua accreditata ECM;
Preso atto che con Decreto D.G. n. 130 del 3 marzo 2021 I'ATS di Brescia ha
aggiornato la composizione del Comitato Tecnico Scientifico per la formazione;
Rilevato che il Piano Formativo realizzato attraverso la raccolta dei fabbisogni
formativi dipartimentali & stato condiviso dal Comitato Tecnico Scientifico a seguito
dell’incontro telematico tenutosi I'l1 marzo 2021, come da verbale agli atti;
Considerato che, a seguito delle osservazioni presentate dal Comitato Tecnico
Scientifico per la Formazione, la bozza di Piano Formativo 2021 e stata modificata ai
fini di una attuazione piu efficace, in linea con le peculiarita proprie dell’anno in
corso, contraddistinto dalle problematiche legate all’'emergenza COVID-19;
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Dato atto che i componenti del Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione hanno
approvato il Piano di Formazione 2021, come risulta dalle e-mail agli atti del Servizio
Gestione Personale e Sviluppo Professionale;

Considerato che il Piano approvato dal Comitato presenta costi per € 62.900,00, di
cui € 48.900,00 per eventi rivolti a personale dipendente, ed € 14.000,00 per
iniziative rivolte al personale medico convenzionato (MMG, PDF e Medici di CA), la cui
gestione viene assegnata al Dipartimento delle Cure Primarie, in collaborazione e con
il supporto Funzione Formazione del Servizio Gestione Personale e Sviluppo
Professionale;

Ritenuto inoltre opportuno assegnare € 10.000,00 alla Funzione Formazione del
Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale, per sostenere i costi relativi al
mantenimento della Certificazione di Qualita, i costi del contributo annuale da
versare a Regione Lombardia quale quota fissa per l'accreditamento in qualita di
Provider, ed eventuali costi non previsti;

Rilevata altresi la necessita di prevedere in via cautelativa l'importo di € 15.000,00
da destinare ad eventuali eventi fuori sede, non ricompresi all'interno del suddetto
Piano;

Ritenuto pertanto opportuno destinare, per la realizzazione del Piano Formativo anno
2021 e delle correlate attivita formative, un budget di complessivi € 87.900,00 di
seguito dettagliati:

Descrizione Budget

PF dipendenti € 48.900,00
PF MMG/PLS/CA € 14.000,00
Costi per Ufficio Formazione € 10.000,00
Formazione Fuori Sede € 15.000,00
Totale € 87.900,00

Dato atto che con il presente provvedimento viene approvato il Piano Formativo, con
I'indicazione degli Eventi, dei Corsi e delle iniziative formative la cui progettazione,
pianificazione ed attivazione sono previste nel corso del 2021 (allegato “"A” composto
da n. 3 pagine, parte integrante e sostanziale del presente atto);

Atteso che la bozza del Piano Formazione verra trasmessa alle 00.SS. e al Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita (CUG);

Dato atto che gli oneri discendenti dal presente provvedimento trovano copertura
nelle risorse assegnate con Decreto D.G. Presidenza n. 2117 del 18.02.2021, recante
“Modifica ed integrazione del decreto n. 1720 del 12 febbraio 2021 per quanto
relativo alla assegnazione, a favore delle ATS, ASST e Fondazioni IRCCS delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per |'esercizio 2021";

Precisato che i suddetti oneri troveranno registrazione con singoli atti a cura del
Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale;

Considerato altresi che secondo le disposizioni in tema di formazione ECM, & possibile
realizzare in corso d’anno, al di fuori del Piano Formativo approvato, una misura non
superiore al 25% di eventi extra Piano;

Visto il Decreto D.G. n. 37 del 30.01.2020 a oggetto “Regolamento delle Attivita di
Formazione dell’A.T.S. Brescia — adozione nuovo testo in sostituzione Decreto D.G. n
753/2017";

Visto il Decreto 47 del 31.01.2020, ad oggetto “Regolamento dell’Albo dei Formatori
dell’A.T.S. Brescia — Adozione”;

Visto I’Accordo tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante
deroga temporanea alle Linee Guida approvate dalla Conferenza delle Regioni e delle
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Province Autonome il 25 luglio 2019, in materia di FAD/E-Learning applicabile
durante la fase di emergenza epidemiologica Covid 19;

Vista la proposta presentata dal Direttore del Servizio Gestione Personale e Sviluppo
Professionale Dott. Bruno Galetti, qui anche Responsabile del Procedimento, che
attesta la regolarita tecnica del presente provvedimento;

Vista l'attestazione del Direttore del Servizio Risorse Economico-Finanziarie, Dott.ssa
Lara Corini, in ordine alla regolarita contabile;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario, Dott.ssa Laura Emilia Lanfredini, del
Direttore Sociosanitario, Dott.ssa Frida Fagandini e del Direttore Amministrativo,
Dott.ssa Sara Cagliani che attesta, altresi, la legittimita del presente atto;

DECRETA

a) di approvare il Piano di Formazione per I'anno 2021, cosi come definito
dall’allegato “A” composto da n. 3 pagine, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

b) diinserire il Piano di Formazione nel sistema gestionale ECM, fatte salve eventuali
modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie in seguito alla
approvazione degli obiettivi aziendali e regionali dei Direttori Generali per I'anno
2021;

c) di finalizzare nel Budget 2021 dell’/ATS di Brescia per le iniziative di
aggiornamento e formazione professionale (in sede e fuori sede) € 87.900,00,
importo che trova copertura nelle risorse assegnate con Decreto D.G. Presidenza
n. 2117 del 18.02.2021 e attribuito secondo le seguenti modalita:

Descrizione Budget

PF dipendenti € 48.900,00
PF MMG/PLS/CA € 14.000,00
Costi per Ufficio Formazione € 10.000,00
Formazione Fuori Sede € 15.000,00
Totale € 87.900,00

d) di trasmettere, a cura del Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale
copia del presente provvedimento alla competente articolazione regionale
attraverso la procedura informatica ECM/CPD e con le modalita indicate dalle
vigenti disposizioni, alle 00.SS e al Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita (CUG);

e) di dare atto che il presente provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14, della L.R. n. 33/2009;

f) di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009 e dell'art. 32 della L. n. 69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai
provvedimenti nazionali e comunitari in materia di protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale
Dott. Claudio Vito Sileo



Durata

Tipologia

ECM

Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS || oo || e Torget Budget previsto
Consolidare fa corretta procedura di redazione degl att i procedura
sanzionatoria afferenti alle c.d. sanzioni accessorie
Dipartimento |Approfondire lalegislazione speciale in materia di sequestro Le sanzioni amministrative accessorie,
|Amministrativo, Sequestro, confisca e altre sanzioni  |Riduzione la confitualita interna ed estena, abbassamento del Ia confisca ed i seques secondo |Lucia Branca
di Controlioe |SAGL terdtive nella legoe n.656/1961 & nels [contonvioso, mloramento dela qualts dolia funsions Sanvionatoria @ |armministratv. La legge 68311351 e fe oo ok 7 FR si 100 200
|Affari Generali e legislazione speciale della sua efficacia, in termini generali preventivi e con riguardo alla interferenze con istituti parall 19"
Legali tempistica di riscossione delle sanzioni. regolati da discipline differenti
Dipartimento
|Amministrativo, , Primo
di Controllo Il valutatore della qualia: la gestione Secondo  |Elena Soardi 8 FAD si 20 1000
el un auditinterni
Affari Generali o Semestre
Legali
2:’;‘;"':,"';:':‘“",0 Gestione e aggiomamento delle orimo e
di Controllo e procedure e protocolli del sistema di Secondo  |Tiziana Mogavero 10 FsC si Referenti 0
qualita secondo lo standard UNI EN 1SO o gestione qualita
|Affari Genera Kt Semestre
Legali
Dipartimento Formazione per il mantenimento del
|Amministrativo, La certificazione di qualita nelfambito |Analisi delle varie normative e le relative disposizioni emanate dai diversi
d ! itema i gstiona della quaity Primo
di Controlloe  [SRS delle procedure di acquisto beni e servizi [organismiinteressati. I corso si propone come obiettivo la condivisione di Elena Soardi R No 30 5000
secondo lo standard UNI EN ISO Semestre
|Affari Generali ¢ e tavori un operato di regole comuni. "
o 9001:2015
e (Consolidamento del Percorso Attuativo
di Controlloe | SREF della Certficabilta dei Bilanci (PAC) |G xiy2672 el 16.12.2019 Primo Lara Corini 6 FsC No 30 0
e i GellATS di Brescia (Area D) Semestre
s \mmobilizzazioni
Dipartimento
Amministrativo, Consolidamento del Percorso Attuativo o
di Controlloe  [SREF della Certficabilta dei Bilanci (PAC) DGR XI12672 del 16.12.2010 e |Lara Corini 6 FsC No 30 0
|Affari Generali e GellATS di Brescia (Area E) Rimanenze
egall
et (Consolidamento del Percorso Aftuativo
di Controlloe  [SREF della Certficabilta dei Bilanci (PAC) |y x12672 del 16.12.2019 Secondo |, ora Corini 6 FsC No 30 0
o GellATS di Brescia (Area F) Crediti e Semestre
ari Generali e e
Legali
Dipartimento
|Amministrativo, (Consolidamento del Percorso Attuativo socondo
di Controlloe  |SREF della Certicabilta dei Bilanci (PAC) DGR XI12672 del 16.12.2019 oo, |Lera Corini 6 FsC No 20 0
|Affari Generali ¢ GellATS di Brescia (Area ) Debit ¢ cost
Logali
Dipartimento :
Amministrativo, e rovsaure pramdbutine all !l 20105 propone labitivo di mantenere aa attenzione degli operator Secondo
di Controlioe |SRS o st ool ot del Senvizio Risorse Strumental sugi adempiment voli ad accerare Seconde [Etena Soardi 8 R No 30 900
Affari Generali o o 'affidabilta soggettiva degli operatori economici
Legal 9
Dipartimento TEMATICA SPECIALE N. 5 Stumet or s Sani iale
|Amministrativo, |AREA FORMATIVA N. 35 Argom rattere generale: Sanita digitale, Primo e
di Controllo o Corso Base di Excel nformatiea di velo avanzato @ ingua inglose scontica. Normatia i Secondo  [Ivan Campa 8 FsC 8 (per edizione) o
|Affari Generali e materia sanitaria: i principi etici e civill del S.5.N. con acquisizione di Semestre
egali nozioni tecnico-professionali
Dipartimento I TEMATICA SPECIALE N. 5 Stumenti per la Sanita Digitale
Amministrativo, |AREA FORMATIVA N. 35 Argomenti di carattere generale: Sanita digitale, Primo o
di Controllo o (Corso Avanzato di Excel Informatica i livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in Secondo  [Ivan Campa 8 FsC 8 (per edizione) 0
|Affari Generali ¢ materia sanitaria: | principi etici e civi del S.5.N. con acquisizione di Semestre
Legali nozioni tecnico-professionali
L giomate mondiali come opportunita di , .
Darnons | onons[Seroblitatons o aforanente Rtrzamertodels progetualt et Pesr Eucaton come siunero oo
o dellalfabetizzazione dela salute g9l |Angelo Valli 6 FAD si 50 1000
Prevenzione  [della Salute oma crsalute nel torrorc i spparionensay i cosrensa con 1 Modello Somestre
valorizzando il protagonismo dei Peer
Sanitaria o Proagoe delle Scuole che Promuovono Salute
] ducarione ol , L evento ripropone Fomonimo percorso formativo avviato nel 2018 & 2019
:)"';::":e""’ 0.0.5.0. Promozione tj&”zﬁg":z:ﬂ:ﬁ:"‘:‘:f :ﬁfs”fg; con i Consultori pubblici afferenti alle ASST e i Consultori privati accreditati, Primo
;’menz‘one ol ot boratorin 4 sporofon dlme"m eg con lo scopo di rendere comuni e procedurate le buone prassi nellambito Secondo  |Uber Sossi 9 Blended si 25 0
PP del progetto Educare allaffettivita e sessualita per la scuola secondaria di Semestre
Sanitaria sviluppo di buone prassi
primo grado
Dipartimento Lativita isica come "Farmacor il Le regole di sistema dall'anno 2020 prevedono, tra i provvedimenti da
giene o U.0.8.0. Promozione  |Counselling individuale breve & e adottare, le linee di indirizzo sullativita fisica per diferenti fasce d'eta o Secondo [, e s A0 s 50 (per ogni 1500
Prevenzione  [della Salute possibil risposte per bisogn dei con riferimento a situazioni fisiologiche e fisiopatologiche ¢ a sottogruppi Semestre o edizione)
Sanitaria destinatari specifici di popolazione
Dipartimento
Formazione di primo livello al ruolo di |, , .
giene o U.0S.D. Promazione [E2raEa0e & PrEne e o o |Piano nterato Locale (necessit i un maggiore coinvolgimento degli i Primo arco Gando o A0 s 2 o
Prevenzione  [dela Salute esteni al programma) Semestre
Crevenel Peer Education
Dipartimento
igiene o U.0.5.D. Promozione  [Elementi e strumentiper a goverance [Piano Regionale Preverzione 2016/2018 — Prograrma 4 Promozione st Primo \aria Clementina " . s 2 2000
Prevenzione  [della Salute delle reti di sviluppo locale divita favorevoli alla salute nelle comuni Semestre  [Ferremi
Sanitaria
Dipartmento La salute a scuola in epoca di pandemia
giene o U.0SD. Promozione |18 5216.8 5Cu01 1 ohoch ot par Piano Regionale Preverzione 201612018 — Programma 4 Promozione st Secondo [\ g s AD s 100 1000
Prevenzione  [della Salute divita favorevoli alla salute nelle comunita: Semestre
Crovona cambiamento
. ; ; L evento risponde alle indicazioni regionali (ra cui le Regole di sistema) che B
Dipartmento | Programma Regionale Life Skill chiedono [a partecipazione delle ASST @ dei Serviz pivati accreditati allo |- ooramma Reglonale "Life SKill |, o
Igien U.0.8.0. Promozione  [Training Program: Laboratorio d P : / ! Training Program": Laboratorio di
sviluppo dellofferta di programmi di promozione della salute, tra cui il Life Secondo  [Uber Sossi 15 Blended si 35 0
Prevenzione  [della Salute approfondimento e sviluppo di buone approfondimento e sviluppo di buone
o Skills Training Program per Ia scuola primaria e la scuola secondaria di Semestre
anitaria prassi prassi
primo grado.
artimento Il nuovo PNP 2020-2025 e i Programmi
foartm 0.0.5.0. Promozions _|RegloNal:definzione di linee guida |PNP 2020-2025 & PRP 2020-2025, n elazione alle specifiche arce i Primo e
e o one o oot loperative con particolare attenzione  [interesse ai ini el mantenimento a sistema di quanto awiato con lattuale Secondo [ Maria Vizzardi 2 FsC si 20 0
ol alfequita e al contrasto delle PRP ¢ a garanzia di erogazione dei LEA Semestre
L evento formativo si colloca allnterno delle indicazioni nazionali (Piano
ipartimento Nazionale delle Prevenzione, Piano regionale della Prevenzione) ed
par La rete teritoriale della prevenzione |internazionali (Organizzazione Mondiale della Sanita) che sotiolineanola
Igiene & U.0.8.0. Promozione ° y Secondo
come risorsa nellambito dei processi di [necessita di coinvolgere attivamente, in un'ottica di valorizzazione & Maria Vizzardi 2 FAD si 50 2000
Prevenzione  [della Salute Semestre
Crovenel promozione della salute estinatari degli inerventi di prevenzione e promozione
della salute, creando, sviluppando e moltplicando le ret presenti sul
(erritorio
Dipartimento Il percorso formativo & propedeutico allo sviluppo delle azioni previste dal rimo s
Igiene e U.0.8.0. Promozione  [Sesso, genere  orintamento affettivo |Piano Integrato Locale — Programma 2: promozione di sl di vita sani per og
§ ; Secondo  [Uber Sossi 6 Blended si 3000
Prevenzione  [della Salute nella promozione della salute favorevoli alla salute  prevenzione dei fattori dirischio comportamental nei Soconce. edizione
Sanitaria contesti scolastici
Dipartimento Screening con test HPV: a"a“s‘ "e”e Delibera Regionale 10/7013 del 31/07/17. Aggiomamento ed estensione
Igiene & U.0. Screenin schede informatiche del p rogetto screening organizzato del tumore della cervice uterina in Regione Secondo 14 Blended si 10 0
Prevenzione - 9 DEDALUS e strutturazione deHa raccu\'a proge 'g organ i Semestre
Lombardia.
anitaria dati
ipartimento (Analisi della qualita degli esami
b E:e B radiologici nel programma di screening Secondo
9 U.0. Screening mammografico: revisione dei casi di Marina Crisetig 8 FsC si 30 0
Prevenzione Semestre
roven cancro di intervallo e dei cancri screen
detected
Dipartimento
Igiene & 0. Screenin Programmazione e gestione degliinvti Secondo s . s B o
Prevenzione -0- 9 dei tre programmi di screening Semestre
anitaria
ipartimento Ativita i addestramento (training Primo e
g U.0. Screening individualizzato) nei programmi di Secondo  [Marina Crisetig 6 FsC si 8 0
ikl screening oncologici: attvta di I* vello Somestre
Dipartimento ,
Servizio Igiene @ Sanita ; Deliberazione XI/2672 del 16/12/2019 ~ Determinazioni n ordine alla
genee Pubbiica, Medicina |3 onrole ufficiale af sensi del Reg (UE) gestonedel senio saniario ¢ socosanaro per feserizio 2020 - Purto Secondo ¢ igenzio Ferr 2 Blended si 20 550
rovenzions [Punoice. Medend 20171625 el Semestre
ria
:;"‘::‘:‘e"“’ Servizio Igiene e Sanita P XI12672 del 16/1212019 ~ Determinazioni in ordine alla Secondo
Brovrcions |Fu0blca: Hedna o e gesllone del senvizio sanitario e sociosanitario per 'esercizio 2020 - Punto Seconde [Fugenzio Ferr 8 R si 1 1500
taria
Igiene e Sanita Deliberazione XI/2672 del 16/12/2019 ~ Determinazioni n ordine alla
La gestione dei prowvedimenti ai sensi : ! Secondo
Brovecions [l ediona s estone del envio saniario ¢ socosantaro per feserizio 2020 - Purto Seconde [Fugenzio Ferr 8 FR si 70 1100
itaria
Dipartimento " . .
Servizio lgiene & Sanita Deliberazione XI/2672 del 16/12/2019 ~ Determinazioni n ordine alla
lgiene e Pubblica, Medicina Materiali ed Oggetlia Contatto con gli | e ione' de servizio sanitario e sociosanitario per lesercizio 2020 - Punto Secondo g genzio Ferr 8 FR si 70 1100
Prevenzione  |Fubbica. Mediona Alimenti A Semestre
itaria
oiparimento LEA: Tutela della salute e della sicurezza
h ";:e T Senvizio Igiene e Sanita  |degli ambienti aperti e confinati orimo
e e one |PubbIica, Mediina [Conoscenza degli ambili i ntervento e e e |Fulgenzio Fer 24 R si 75 550
Crevenel Ambientale e LAN.  |verifica delle modalta di erogazione
delle prestazioni rchieste
Dipartimento
giene o Infortuni: condivisione di un percorso di | Tutela sicurezza e salute Luoghi dilavoro. Deliberazione XI12672 del Secondo
UG PSAL o Teli515016 oaa 150) Soconde [Roberto Trinco 16 Blended si 70 3840

Prevenzione
anitaria

Allegato A



Durata

EcM

Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS il ool Mt Torget Budget previsto
Dipartimento
lgiene e Uoc PSAL elcome Day-Le aspetiative aziendall |1 te1a sicurezza e salute Luoghidi lavoro Primo Roberto Trinco 2 FsC si 2 0
Prevenzione ed individual Semestre
Sanitaria
Dipartimento
igiene ¢ Il registro mesoteliomi di Brescia: stato ) Secondo
e @ e |UOC PSAL e Tutela sicurezza e salute Luoghi di lavoro Seconde  [Roberto Tinco 8 R si 1 2000
Sanitaria
Dipartimento
igiene ¢ Primo
e o one | UOC PSAL Follwap Ben-essere o e |ROberto Trinco 4 R si 1 0
Sanitaria
Dipartimento
igiene Giornata di studio: Ergonomnia nel settero . Secondo
e @ one | UOC PSAL Clomata o stud Tutela sicurezza e salute Luoghi Seconde [Roverto Tinco 7 R si 70 1800
Sanitaria
Dipartimento
igiene Laboratorio di Sanita ; Primo ) )
e e |oporato Tecniche i pipettaggio om0 e |Daria Barbers 4 R si 2 0
jtaria
Dipartimento
igiene e Laboratorio di Sanita | Secondo ) )
e one [P Microbiologia delle acque Seconde |pariaBarberis 4 FR si 2 )
sanitaria
ipartimento Ativita i addestramento (trining Primo o
K UOS Malatte Infettive  [individualizzato) in tema di estione delle Secondo  [Giovanni Marazza 14 FsC si 5 0
revenzione
malatie infettive Semestre
anitari
Diatimerio | sonas|Lasesionsunradala e oo
S pa et |reperibita: revisione di procedure e | Formazione tecnico professionale Secondo | Giovanni Marazza 9 FsC si 20 0
Crovena protocoll Semestre
F"';::":E"“’ UOC Servizio Medicina  |Gruppi di miglioramento degli operatori Primo e
e e e |Preventiva nelle sanitari addetti alla profilassi delle Formatione tecnico professionale Secondo  [Giovanni Marazza ) Blended si 35 0
omunita malatie nfettive Semestre
Sanitaria
Dipartmento 1,0 Servizio Mediina ~[Tavoli tecniciinteraziendali ATS/ASST |Temaliche specialidel S.S.N. e/o S.SR a caraltere urgente elo Primo o
giene o straordinario individuate dalla Commissionale nazionale per la formazione
Preventiva nelle gestione malatie infetive prevenibil con Secondo  [Giovanni Marazza 12 R si 10 0
Prevenzione continua e dalle regionifprovince autonome per fa fonte a specifche
Comunita vaccino Semestre
Sanitaria di nozioni i
DGR n. Xif 2672 del 16.12.2019 “Determinazioni in ordine alla gestione del
servizio socio-sanilario per l'esercizio 2020' - Decrelo 13275 del 4.11.2020
Dipartimento Linee guida per la gestione delle emergenze epidemiche ¢ non
Veterinario e E';Z'(‘)‘Z‘E"“’ Veterinario E"“:e”;‘:‘zf epidemiche e non epidemiche dei dipartimenti veterinari e sicurezza alimenti di origine 22;":;; Claudia Nassuato 8 FsC si 40 560
B animale’ - nota RL G1.2020.5687 dell 8.09.2020 e nota RL 0113796120
del 23.12.2020 "DGR n XI 72672 del 16.12.2019 - regole di gestione del
servizio sanitario e sociosanitario 2020 — termini di attuazione™
Dipartimento |Servizio di lgiene degli Il Regolamento (UE) 6252017 e alli - |p 16 i sistema 2020-Deliberazione n XI/2672 del 16/12/2019 Capitolo 8 - Secondo | Alessandra
Veterinario e |Alimenti di crigine delegali lettura di concordanza con i | oo s 2020 Deliberazione n X Seconde  Jessar 4 R si 0
shon animale Regolamenti 854/04 e 882104 o
Diparimento  |UOSD Igiene Urbana,  [Inerventi a Tutela degli animai Piano Triennale degliInterventi in materia di educazione saniaria e zoofia, » Secondo
Veterinario e |tutela animali affezione e |d'affezione in regime di pronta i controlo demografico della popolazione animale e diprevenzione del (1 or'"or' ufeial heWambito d Seconde " |Roberta viai 4 R si 0
Pet Therapy disponibilta randagismo 2020-2022 o
La gestione del farmaco nelle RSA: | TEMATICA SPECIALE N. 9: Responsabilta professionale
lapprofondimenti normaiivi ed |AREA FORMATIVA N. 35 Argomenti di caraltere generale: Sanita digitale,
Stalf Direzione | senvizio Farmaceutico  [implementazione delle prassi operative |Informatica di ivello avanzato e lingua inglese scientifica. Normatva in Secondo |\ targherita Penna 4 FAD s [100 Professionisti 0
Sanitaria : Semestre RSA
alla luce delfattivita sperimentale awiata [materia sanitaria: | principi etic @ civii del S.5.N. con acqisizione di
nellanno 2020. nozioni tecnico-professionali
TEMATICA SPEGIALE N. 5 Sument pra Sai it
staff Diresions |AREA FORMATIVA N. 35 Argomenti di carattere generale: Sanita digitale, oo
Servizio Farmaceutico  |Corso Base di Access nformatica i el avanzalo & ingua ingess scieniica. No Servizio ICT 6 FsC si 0
Sanitaria ° Semestre
materia sanitaria: i principi etici e civi del $.5.N. con acqui
nozioni tecnico-professionali
10 (addett da
Staff Direzione (Corso per addetti alle squadre di Primo Secondo inserire nelle
St e Risk Management oo per Prevenzione e sicurezza sui luoghi difavoro Seconde [Pasauate poiii 2 R si oo )
emergenza)
10 (addettialle
Staff Direzione | i) Management °°’S° per addetti alle squadre di Primo |o o ozione 6 sicurezza sui luoghi di lavoro Secondo |5 uale Pol 4 FR si i 0
Generale ccorso - Relraining Semestre
emergenza)
oprfonimen oo sulo
Staff Direzione | ik Management Raccomandazioni rili sul Obiettivo Regionale Risk Management Secondo | squale Pol 18 FsC si 7 o
Generale Semestre
Govarno Cinico & Sicurorea delle Cure.
incont per costituenti el gruppo di
staff Direzions gestione del rischio con DG n. 27 del Primo e
irezione | isk Management 27/1/17 ed aggiomato con DG n 72 del [Obiettivo Regionale Risk Management Secondo 18 FsC si 10 o
Generale
3/02/17, di approfondimento sule Semestre
tematiche del risk management
Responsabl ol Lo rsponsabia el pubblco
Staff Direzione della colare riguardo ale Secondo  [Lucia Branca s - o 0 0
Generale Corruzione e della o i respontabil connesse al Semestre  [Vergano
Trasparenza violazione del Codice di comportamento
Staff Direzione  |U.0. Prevenzione e g°’f;:;::;’r'\‘zz‘a""':§|§::gia"|°s';:‘0 medio | Prévenzione incendi, protezione antincendio e procedure da adottare in :"'I’"’:' ":T‘“"""t':‘ °°" g Secondo [0 Saert 5 Blended s 30 (Ed:e'" 700
Generale Protezione gl caso diincendio gglomamento antincendio rischio |gomogy, | Giacomo Galper fende squada
5ore medio (5 ore) emergenza)
. 30 (addetti
Staff Direzione |U.O. Corso di : incendi, protezione antincendio o procedure da adottare in |Corso di formazione obbligatorio: [Secondo [ s Slended s 0 (oo 1100
Generale Protezione lantincendio base rischio medio 8 ore  |caso di incendio antincendio base rischio medio 8 ore  [Semestre P Emirggnm)
Cors i formadone tblgatoro pr
Staff Direzione |U.O. Prevenzione e RLS ia di salute e sicurezza nei |Prevenzione e sicurezza sui luogl |Corso di formazione per RLS Primo Giacomo Galperti 32 FR si RLS 0
Generale Protezione Semestre
oahi i avoro
(Corso diformazione obbligatorio Rischi
Staif Direzione |U.O. Prevenzione ¢ |generali, Rischi specific nellattvita Secondo .
Generale Protezione dellATS e benessere del dipendente 8 |"r2¥enZione e sicurezza sui luog Semestre ~[C1acomo Galpert 8 FAD st ° 1000
ore
Staif Direzione |U.0. Corso Secondo 30 Dirigenti e
Generale Protezione Agglomamemo Dwgeml e Prpost 8 re |Prevenzione e sicurezza sui luoghi dilavoro Semestre ~[Ciacome Galpert 8 FAD st Prepost oo
professionist
Saff Dreslone 0.0 Provenzionee | Valutazione fiscio stress lavoro Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro Secondo | 1o como Galpert 8 FsC i | inseri nei focus o
enerale Protezi correlato (seconda fase) Semestre o
<ot Orezions Revisione delle Procedure delle ativita RovisionsdallsProceduro dlle st o,
it e Dipartimento PAAPSS  |della U.O. Autorizzazione Linee guida, protocoli ¢ procedure della U.0. Autorizzazio e e |Simona Defippo 12 FsC si 8 0
Jaccreditamento erogator santari accreditaments srogaton sani
att Orezions Revisione delle Procedure di vigianza - Revisione delle Procedure di vigilanza o[,
el e Dipartimento PAAPSS  [U.O. Abilitazione allEsercizio o Linee guida, protocoli ¢ procedure U.0. Abilitazione allEsercizio e e |Gl Arcar 21 Fsc si 11 0

|Accreditamento UdO sociosanitarie

Accreditamento UdO sociosanitarie

Allegato A



Durata

EcM

Obiettivi Regionali EVENTO Periodo RS il ool Mt Target Budget previsto
fone delle Procedure di vigilanza - Rovisione delle Procedure di vigilanza -
staff Direzione U.0. Abiltazione allEsercizio o U.0. Abilitazione all'Esercizio e rimo
Generale Dipartimento PAAPSS | ccreditamento UdO sociosanitarie - | -"e® 8Uida, protocalli e procedure Accreditamento UdO sociosanitarie - |Semestre | 01U Acar ! o Fsc s 8 0
UoD Sociali UoD Sociali
Piano di Performance o P.AP. anno| oime o Digontie
2021 sul Sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modell
oo oo brococ do sognl 8 disogionl Gppe ramnssat gononal Secondo |SaraCaglari | 2| 4| FAD | S| iwcwoi 1000
di lavoro anche in modalita lavoro agile
ATS incontra: prospettive di innovazione Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modeli Secondo
DSA DSA per una sanita di alto valore organizzativi e gestionali; Semestre 2 Blended 2000
osh osh Loadership in sanita e comunicazione |Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modell Secondo \ . 3000
digitale organizzativi € gestionali; Semestre
La comunicazione esterna di ATS|La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il Secondo
DsA DsA [ e ! Seconde. [claudio sieo 2 Blended 2000
Restituzione e discussione  risulta
osa osa oo dels permsions nensiantl 4 Management saniario. Innovatziono gestonale e sperimentazione i model Secondo [0 sieo N . o
cotan organizzativi @ gestionali; Semestre
Elaborare la perdita dopo il lockdown: Primo e a2 te Lu | dpencent
cu cue lavoro, tempo, relazioni, socialta, salute [27. Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Secondo  [Daniela Rossi 1 "I Fa0 si possi 2400
20re partecipare ad un
e lafesta. Semestre
ciascuno) singolo evento
Diparimento ~|2OC Servizio Analisie |10 4 ¢, ATS Brescia: liazione Vita Lavoro. Integrazione e promozione rete di Primo Giovanni Maria
Risposte ai Bisogni 1 4 FAD si 100 500
PIPSS 5 esperienze a confronto. Conciiazione di ATS Brescia. Semestre  [Gillni
mergenti
Diparimento | 2OC Servizio Analisi e Primo Giovanni Maria
per Risposte ai Bisogni |Condurre a distanza riunioni ed eventi |Strument perla sanita digitale 4 3 FAD si 20 1000
PiPss o Semestre  [Gillni
mergenti
iparimento | UOC Senvizio Analisi e MG indicator di violenza di genere secondo
e Risposte ai Bisogni Reti antiviolenza; minori vitime di Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera Daniela Rossi 1 4 FAD si 70 500
PiPss Semestre
Emergenti violenza assistita.
' UOG Servizio Analisi e "
Dipartimento | picposte ai Bisogni |Conferenza Salute Mentale Fragilta e croni Secondo i, Fagandini 1 4 FAD si 120 400
PIPSS e Semestre
Emergenti
. implementazione Portale Aziendale . . .
Diatimerio e pimare T Sramonto 8 Avers conicon ez sanarc Inovadone gesonle o spermentaion i modl secondo |Giovami : ionded o
Medici di medicina Generale o < P
Dipartimento "’:"'I‘a“f:”,;g:::‘a';‘f‘:“’"‘;’;‘;;f“f:" Percorsi Clinico assistenziali e di cura. Applicazione nella pratica quotidiana secondo
pan °  |cure Primarie P oone dei principi e delle procedure dell'evidence based practice Integrazione tra Falvio Rigoni 1 FR 2000
Cure Primarie quali servizi deisponibil alfinterno dela Somestre
: assistenza territoriale ed ospedaliera.
Rete Locale di Cure Paliative
. Percorsi Ciinico assistenzial e di cura. Applicazione nela pratica quotidiana
Dipartimento |, o primarie (Gl interferenti ambientali nella gestione | 4o/ Jincici o delle procedure dellevidence based practice Integrazione tra Secondo | 6 16gtin Panizza 1 FR 2000
Cure Primarie medica della salute Semestre
assistenza territoriale 6d ospedaliera.
ipartimento Percorsi Ciinico assistenzial e di cura. Applicazione nela pratica quotidiana orimo
o > |cure primarie Riflesso Rosso dei principi e delle procedure dellevidence based pracice Integrazione tra |Annalisa Amadori | 3 R 2000
Cure Primarie Semestre
assistenza terrioriale 6d ospedaliera.
iartimento Percorsi Ciinico assistenzial ¢ di cura. Applicazione nella pratica quotidiana secondo |Antonio
partimento | Gure primarie L'obesita in eté perdiatrica dei principi e delle procedure dellevidence based pracice Integrazione tra y 1 R 2000
Cure Primarie Semestre  [D'Ambrosa
assistenza terrioriale ed ospedaliera.
. Percorsi Ciinico assistenzial ¢ di cura. Applicazione nella pratica quotidiana
Dipartimento Revisione del Protocollo Aziendale A Secondo  [Masisimo
ey |cure Primarie ncsits Proramomats Anuiatioale |26 principi e delle procedure dellevidence based practice Inegrazione ra Soeste  |Roncaginlo 3 Blended 2000
assistenza terrioriale ed ospedaliera.
evisione del quadro nomativo  finee _|TeMaliche specal del S.SN. elo §.8.R. a carattere urgente elo
Dipartimento | g e e oo straordinario individuate dalla commissionale nazionale per la formatzione Secondo  [Mafalda s Slended 2000
Cure Primarie ranzzo I oo continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche Semestre  [Camposarcone
9 emergenze i di nozioni di
oiparimento st delfautostima nolla patica dola|PErcErS Clnico assistenziali e i cura. Appicazione nella pratica quolidiana secondo |Matalda
ey |cure Primarie [t dei principi e dele procedure delevidence based pracice Integrazione tra omse|Cor roone 1 R 2000
assistenza terrioriale ed ospedalera.
totale PF Dipendenti

PF MMGIPLS/CA

Formazione

Corsi Fuori Sede

Totale

Allegato A




