Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscale Ami ni strazi one/ Soci et a/ Ente

3775430980

Denoni nazi one Ammi ni strazi one/ Soci et a/ Ent e

Agenzia di Tutela della Salute di

Bresci a

None RPCT

Luci a

Cognone RPCT

Branca Vergano

Data di nascita RPCT

22/ 05/ 1971

Qualifica RPCT

Dirigente Anmministrativo di ruolo in servizio

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

Direttore Servizio Affari Generali

e Legali

Data inizio incarico di RPCT

16. 01. 2017

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte
da soggetto di verso dal RPCT (Si/ No)

no

Organo d'indirizzo (solo se RPCT nanca, anche
t enpor aneanent e, per qual unque noti vo)

Nonme Presidente Organo d'indirizzo (rispondere solo se RPCT
€ vacante)

Cognone Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT &
vacant e)

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se RPCT
€ vacante)

Mot i vazi one del |l ' assenza, anche tenporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT (solo se RPCT é
vacant e)




Domanda

Ri sposta (Mix 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

at t uazi one del PTPC e conforne
verifica sull'attuazione delle

Il livello di
L'attivita di

alle previsioni prefissate nello stesso.
m sure di prevenzione € stata espletata

. . . . . attraverso audit, rendicontazioni periodiche e trasm ssione di specifici flussi informativi.
|St il Ic’l <l ?:tua;l ongl sl PTP,CT -dVIaI ;;_gz' S0l Z' nt eg' &l ?el ) Qi obiettivi previsti nel PTPC sono inoltre correlati agli obiettivi annuali dei Dirigenti
ivello effettivo di attuazione de CT, indicando i fattori |¢i.i gei|a valutazione degli stessi nell'ambito del ciclo delle performance
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia
stato attuato parzialnmente, indicare le principali notivazioni
dell o scostanento tra e misure attuate e | e misure previste dal
PTPCT
Il RPCT ha riscontrato una fattiva coll aborazione da parte dei Direttori/Dirigenti delle

Strutture dell' Agenzia. Nell'ottica di una fattiva collaborazione nelle attivita di

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e . di P fi d RSO laf ) di | | Auditi
coordi nament o del RPCT rispetto all’ attuazione del PTPCT prevenzione e di verifica, sono state con ptt_e attivita con la funzione di Interna uditing e
S . . A ’ con il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azi one

Le azioni nmesse in canpo dal RPCT per |'attuazione delle misure previste dal PTPC non hanno
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che rlleyato. particol ari fattpr! Q| ost'acolo;.l ener genza pandem_ca da COviD-19 ha_lrrpat_tato
hanno ostacol ato |’ azione di impul so e coordinamento del RPCT i nevitabil emt e sulle attivi ta. del | Ag_en2| a con particolare riguardo a quella ispettiva
. , . not evol nenete ridotta se non, in alcuni anbiti, non condotta.
rispetto all’attuazi one del PTPCT




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO | L 31/ 03/2021 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpilata da

i stituzionale dell'aministrazi one.

Le societa e gli

altri enti di

RPCT del | e pubbl i che anmm ni strazi on

diritto privato in controll o pubblico nonché gl
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzi one adottate in base al

enti

rel ati vanente all'attuazi one del

pubbl i ci
PNA 2019 (Del i bera Anac n.

PTPCT 2020 e pubblicata sul sito

utilizzano, | a

1064 del

econom ci per quanto conpatibile,

13 novenbre 2019).

1D

Domanda

Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendina
un' opzi one di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

U teriori | nformazi oni
(Max 2000 caratteri)

GESTI ONE DEL Rl SCHI O

2.A

I ndicare se &€ stato effettuato il nonitoraggio di
tutte le nisure, generali e specifiche,

i ndi vi duate nel PTPCT (domanda facoltatjva)

Si (indicare le principali criticita
riscontrate e le relative iniziative adottate)

Tutte |l e msure previste nel PTPC 2020 sono state oggetto di rendi contazione e/o
verifica anche a canpione: |'enmergenza pandenica da COVID-19 ha inevitabil nente
impattato sul volune e sulle nodalita delle attivita espletate; per al cune
attivita specifiche si &€ reso necessaio ricorrere a procedure d'urgenza sulle
quali si €& conmunque effettuato un nmonitoraggi o e condotte pur senpre nell'anbito

di una cornice normativa che legittimva | e deroghe

2.A 4

Se non é stato effettuato il
indicare |l e notivazioni del

noni t or aggi o,
mancat o svol gi nento

2.B

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
marzo 2019 ( § 3.3.) e cone mappati nei PTPCT
dell e ammi ni strazioni):

26

b
w

Acqui si zi one e gestione del personale

Contratti pubblic

§|&

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed imedi ato per il destinatario

Provvedi nenti anpliati vi
dei destinatari
i nredi ato per il

della sfera giuridica
con effetto econonico diretto ed
destinatario

5 |Affari

I egali e contenzioso

&

| ncarichi e Nonine

&

Gestione delle entrate,
patri noni o

del | e spese e del




2.B. 8

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2.B.9

Non si sono verificati eventi corruttivi

Si

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nel PTPCT 2020 erano state previste nisure per
il loro contrasto

2.E

I ndi care se sono stati mappati i processi secondo
quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§
3.2.)

Si,

tutti

2.F

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contratti pubblic

Si

| ncarichi e nonine

Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed imediato per il destinatario

Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i medi ato per il destinatario

Si

Acqui si zi one e gestione del personale

Si

Indicare se il PTPCT é stato elaborato in
col | aborazi one con altre anmi ni strazi oni
(domanda facoltativa)

M SURE SPECI FI CHE

3.A

I ndi care se sono state attuate ni sure specifiche
oltre a quelle generali

Si,

Rot azi one del personal e, Qbligo di

collegialita nelle Conmi ssioni (disciplina

3. B. Inle?rehqua:; s?no IC tri prIWCI?alll n1§ure del conflitto di interessi), specifica regol anentazi one per ogni anbito
Sl il Ene: gl Lk ( ) coinvolto, utilizzo di nodelli standard di verbali/check list (regol anmentazi one)
4 TRASPARENZA
I ndi care se é stato informatizzato il flusso per
4. A |alinentare |a pubblicazione dei dati nella P No, la misura non era prevista dal PTPCT con
’ . N P . riferimento all’anno 2020
sezi one “Amni ni strazione trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativanente . . .
. " .. . " No (indicare se non & presente il contatore | . L.
4.B |alla sezione "Aministrazione trasparente”, ha .. Non € presente il contatore delle visite
- .. delle visite)
I"indicatore delle visite
4 C I ndi care se sono pervenute richieste di accesso No

civico "senplice"




4.

I ndi care se sono pervenute richieste di
civico "generalizzato"

accesso

Si (riportare il nunero conpl essivo di
ri chieste pervenute e, se disponibili, i
settori interessati dalle richieste di
general i zzat o)

accesso

4.

Indicare se & stato istituito il
accessi

regi stro degli

Si (se disponibili, indicare i settori

richieste)

delle

4.

E' rispettata |'indicazione che prevede di
riportare nel registro |'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

Si

I ndi care se sono stati svolti sulla

pubbl i cazi one dei dati

noni t or aggi

Si (indicare |a periodicita dei
specificare se essi
totalita oppure un canpione d

nmoni t or aggi
hanno riguardato | a
obbl i ghi)

e

2020 sono stat
controllo effettuato

Di norma & previsto al meno un nonitoraggi o senmestral e; nel
effettuati 2 nonitoraggi: 1 a cura del RPCT e 1 in esito a
a cura del Nucleo di Val utazione delle Prestazioni.

4.

Formul are un gi udi zi o sul
degli obblighi di
sono | e principali
nonché i principali
|’ adenpi nent o

livello di adenpi nento
trasparenza i ndi cando qual i

i nadenpi enze riscontrate
fattori che rallentano

Q@i obblighi di pubblicazione relativi ad Amr ni strazi one Trasparente risultano
rendicontati e assolti. FE stata inplementato nell'anbito della sottosezione
"Interventi straordinari e di emergenza" un'apposito spazio dedicato alla
pubbl i cazione di tutti i provvedinenti (Decreti Direttore (enerale e

Det erm nazi oni dirigenziali) assunti in ragione dell'energenza da Covid nonché
di una dettagliata rendi contazione delle erogazioni |iberali

FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5.

A

I ndicare se &€ stata erogata |a fornmazi one
dedi cata specificanente alla prevenzione della
corruzi one

Si

si sono svolti 2 corsi: 1 in presenza e 1 con formazione a distanza in
consi der azi one del | ' energenza pandem ca

5.

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della mancata erogazi one

5.

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

( domanda facoltatijva)

Etica ed integrita

Si

| contenuti dei codici di conportanento

| contenuti del PTPCT

Si

ajaoo
mmjmfm

AIOIN|=

Processo di gestione del rischio

Se &€ stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:

SNA

Uni versita

Al tro soggetto pubblico (specificare quali)

Si

Dirigente anmmi nistrati vo Conmune di Roma

Soggetto privato (specificare quali)

Si

Societa Invisiblefarmsrl di Brescia

For mazi one i n house

afa|o|afo|o

Altro (specificare quali)




Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, fornulare un
gi udi zi o sulla formazi one erogata con particol are

la formazione & stata effettuta a distanza quindi € inevitabilemet mancato

5.D . . . . . . | "aspetto di interaziuone diretta con il docente su problemati che e casistiche
riferinmento all’ appropriatezza di destinatari e concr et e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somni ni strati ai partecipanti
6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il nunero di unita di personale
' di pendente di cui & conposta |’ anmini strazione:
6. A1 |[Nunero dirigenti o equiparati 208
6. A.2 [Nunero non dirigenti o equiparati 524
Sono presenti nel PTPC diversi anbiti di rotazione (con differenti nodalita
conpresa la periodicita):
1) Conmissioni di gara 2) Conmi ssioni concorsuali 3) Equi pe/ Conm ssioni di
val ut azi one per erogazi one benefici, contributi etc..
4) | spezioni/controlli/vigilanza sulle strutture/soggetti sanitarie e socio-
sanitarie 5) lspezioni/controlli sulle farmacie/ parafarmacie/ grossisti e
depositari 6) Ispezioni e controlli in materia di igiene, sicurezza sui |uoghi
di lavoro (in riferinmento ai Tecnici della Prevenzione) 7) Ispezioni e controlli
in anbito veterinario (nedici veterinari e Tecnici della Prevenzione).
Inoltre nel 2020 sono stati conferiti i seguenti incarichi a Dirigenti di
Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata |a Strutture Conplesse o Senplici (alcuni settori mappati nel PTPC quali aree a
6.B |rotazione dei dirigenti cone misura di Si (riportare i dati quantitativi di cui si rischio):Direttore Dipartinmento PAPPS, Direttore Dipartinmento Veterinario e
’ ) ) ) di spone relativi alla rotazione dei dirigenti) [sicurezza degli alimenti di origine animale, Direttore del Dipartinento di
prevenzione del rischio I giene e Prevenzione Sanitaria, Direttore Dipartimento PIPSS, Direttore
Di partinento Amministrativo, di Controllo e degli Affari Generali e Legali,
Direttore Dipartimento Interaziendale Funzionale |I.C. T.; Direttore Servizio
CGestione Personale e Sviluppo Professionale, Direttore Servizio R sorse
Economi co-Finanziarie, Direttore Servizio R sorse Strunentali, Direttore
Servizio Direzione Distrettuale, Direttore Servizio Analisi e risposte a
bi sogni energenti afferente al Dipartinmento PI PSS, Responsabile UOS Abilitazione
e accreditanmento Unita d' offerta socio-sanitaria, Responsabile UCS Sanita
Ani mal e DV 4, Responsabile UCS Disagio Marginalita e Inclusione Sociale,
Responsabile UCS Interventi alla persona e alla famiglia.
I ndi care se |'ente, nel corso del 2020, é stato
i nteressato da un processo di riorgani zzazi one
6.C |(anche se avviato in anni precedenti e concluso o No
in corso nel 2020)
(domanda facoltativa)
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI ALI
D. LGS. 39/2013
I ndi care se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli No, la misura non era prevista dal PTPCT con
7.A |, . - . . . . : ;
interessati sull'insussistenza di cause di riferimento all’anno 2020

inconferibilita




I ndicare, con riferinento all’anno 2020, se é
stata accertata |I’inconferibilita degli incarichi

7.B . - . . No
dirigenziali per sussistenza di condanna penal e,
ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per Si (indicare quali e il nunero di violazioni Sono state effettuate le verifiche per quanto concerne |e dichiarazioni di
8. A |verificare la presenza di situazioni di accert at e) a inconpatibilita del Direttore Aministrativo, Sanitario e Sociosanitario,
i nconpatibilita verifiche dalle quali non sono enerse violazioni del D.Lgs. 39/2013.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

by

Indicare se é stata adottata una procedura
9.A |prestabilita per il rilascio delle Si
autorizzazioni allo svol ginento di incarichi

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |svolginento di incarichi extra-istituzionali non No
autorizzati

TUTELA DEL Di PENDENTE PUBBLI CO CHE SEGNALA

10
GLI ILLECITI (WH STLEBLOW NG
Indicare se é stata attivata una procedura per |la
presentazione e |la gestione di segnal azi one di Con Decreto DG n. 349 del 22.06.2018 & stato modificato il Regol anento vigente
condotte illecite da parte di di pendenti relativo alla procedura per |a segnalazione di illeciti e irregolarita ai sens
0. A pubbl i ci, cone intes! all'art. 54-b!s, co. 2, del S géuggaggi gg.?uézgig.D.Lgs. 165/ 2001 a seguito dell'entrata in vigore della L.
d:lgs. n. 165/200?: 'd°Pe? a garantire la La procedura & attivata con un sistema informatico dedicato gestito direttanente
riservatezza dell ldentlfa gel segnalante,_del dal | ' Agenzia con garanzia di anoninmato; e' prevista comunque |a possibilita d
contenuto delle segnal azioni e della relativa segnal azi oni anche con altri mezzi di ricevinmento (e-mail, via posta)
docunent azi one
10. B Se non é stata attivata la procedura, indicare le
' ragioni della mancata attivazione
Se non é stato attivato il sistema i nformativo
dedicato, indicare attraverso quali altri nezzi
10. C |. . . L.
il di pendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one
10.D 2B @ St sl vers e ProFedyra,_lndlcare se Si, (indicare il nunero delle segnal azioni) 1
sono pervenute segnal azi oni di whistl ebl ower
L . . Vi ene prodotta una rel azione annual e alla Presi denza Regi one Lonbardia - RPCT in
Formul are un giudizio sul sistema di tutela del ordine alle segnalazioni di illeciti
di pendent e pubblico che segnala gli illeciti Il Regol amento in vigore ha previsto sia |a garanzia di anonimato sia la tutela
10. G |indicando le nmisure da adottare per rafforzare la da azioni discrininatorie.
garanzia di anonimato e la tutela da azi oni Lo strunento informatico i nplentatato da ATS per | a segnal azione di ilelciti non
di scrininatorie (donanda facoltativa) e stato utilizzato; |'unica segnaal zione pervenuta € stata effetuata a mezzo
mai | .

11 |CODI CE DI COVPORTANENTO




I ndicare se &€ stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si

Il Codice di Conportanmento & stato aggiornato con decreto n.656/2020 de
31.12.2020 in attuazione delle Linee @Quida ANAC - delibera n. 177/2020.

11.

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all"art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013 (coll aboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di inprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle ammi ni strazioni) (donanda

facol tativa)

Si

Se é stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventual i integrazioni previste dal codice

del I’ anmi ni strazi one

Si (indicare i

pervenute e il

nunmero di

vi ol azi on

nurero del | e segnal azi on

accertate)

per tre violazioni del codice di conportanento avviate nel 2019 & stata irrogata

| a sanzi one ne

2020

per tre violazioni del codice di conportanento avviate nel 2020 & stata irrogata

| a sanzi one ne

2020

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.

I ndi care se nel corso del 2020 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per fatti penal nente
rilevanti a carico dei dipendenti

12.

Se nel corso del 2020 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per fatti penal nente
rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i
fatti penalnente rilevanti sono riconducibili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
nunero di procedi nenti per ciascuna tipologia; lo
stesso procedi nento puo essere riconducibile a
piu reati):

12. D

Pecul ato — art. 314 c.p.

12. D

Concussione - art. 317 c.p.

12. D

Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12. D

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12. D

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12. D

| nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12. D

Corruzi one di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12. D

| stigazione alla corruzione —art. 322 c.p.




12.D. 9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D. 1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D. 1

Turbata liberta del procedinento di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

12.D. 1

Altro (specificare quali)

12. E

Se i fatti penal nente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi

corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedinenti penali (Indicare il
nunero di procedi nenti per ciascuna delle
sottostanti aree): (domanda facoltativa)

12. E. 1

Contratti pubblici

12.E. 2

| ncarichi e nonine

12.E. 3

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mediato per il destinatario

12.E. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i medi ato per il destinatario

12.E. 5

Acqui si zi one e gestione del personale

12. F

I ndi care se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedi nenti disciplinari
per viol azioni del codice di conportanento, anche
se non configurano fattispecie penali

Si

(indicare il

nunero di

procedi nenti)

13

ALTRE M SURE

13. A

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capol, Titolo Il, Libroll, c.p.

13.B

I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell"'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE




I ndi care se sono stati individuati casi di
15. A . s s . No
pantoufl age di dirigenti

Previsione in tutti i contratti di assunzione del personale della clausola che
sancisce il divieto di prestare attivita lavorativa nei ternmni descritti con
speci fica dell e conseguenze in caso di viol azione

previ sione nella determ nazione dirigenziale che formalizza | a cessazi one de
rapporto di lavoro di dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi o
negozi ali per conto dell’ ATS, della clausola che sancisce il divieto di prestare
attivita lavorativa nei termni sopra descritti con specifica delle conseguenze
in caso di violazione

Consegna al di pendente di una scheda informativa con acqui sizione della
sottoscri zi one.

I ndi care se sono state attuate le nisure per

15.B . .
prevenire il pantouflage

Si ( indicare |le msure adottate)
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