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Maria Grazia Di Vetta
Tel. 030 3838379

Maria.divetta@ats-brescia.it

Assistente Sanitaria

[ ]
di Brescia

e  Dal 1989 al 1999 dipendente dell' A.S.L. di Brescia, con la qualifica di Assistente Sanitaria
presso il servizio di igiene pubblica del Distretto di Iseo, coordinamento area igiene, nello specifico,
gelstlone malattie infettive, organizzazione campagne vaccinali, referente per progetti di educazione alla
salute.

Dal 1986 al 1988 infermiera presso il secondo centro di rianimazione degli Spedali Civili

e Dal 1999 al 2004 presso il Servizio Infermieristico del’ ASL di Brescia come coordinatore per
l'area igiene, malattie infettive e medicina di comunita

e Dal 2004 al 2006 presso il servizio di educazione alla salute e comunicazione e in
contemporanea tutor del corso di laurea per assistenti sanitari

e Dal 2006 al marzo 2017 presso la D.G.D. di Chiari area igiene e medicina di comunita

e Dal 2017 al 2021 presso il Dipartimento PAAPSS, U.O. Autorizzazione, Accreditamento
erogatori sanitari, inoltre, dal febbraio 2020 attivita dedicata alla pandemia da Covid 19, nello specifico
nella gestione di grandi focolai nelle comunita

e Dall'inizio del 2021 a oggi, presso il servizio di medicina preventivadi ATS Brescia, verifica e
rispetto delle norme che riguardano 1 lavoratori del settore sanitario, dei corsi di laurea e dei tirocinanti.

Nel periodo lavorativo che va dal 1989 al 1999 presso la sede del servizio igiene pubblica ambientale e
medicina delle comunita del distretto di Iseo, programmazione e organizzazione di varie attivita,
campagne vaccinali, gestione di malattie infettive, condivisione e sviluppo programmi informatici,
sudpplcirto alle sedi distrettuali, attuazione progetti di educazione alla salute rivolti al mondo della scuola
e del lavoro.

Nel periodo che va dal 1999 al 2004, presso il SITRA servizio infermieristico aziendale come
coordinatore per 'area igiene € medicina di comunita.
In tale contesto & stato possibile seguire varie e vaste attivita:

- organizzazione e programmazione di corsi di aggioramento mirati al processo vaccinale e alle
gestione delle malattie infettive; L

- discussione e sviluppo di protocolli operativi relativi a varie attivita dellarea;

- supporto per la definizione di criteri e requisiti per le gare di acquisto di vaccini; o

- organizzazione, supporto e implementazione del processo vaccinale, informatizzazione dei dati e delle
procedure; T o .
- strutturazione e condivisione degli obiettivi di qualita e organizzazione per il raggiungimento degli
stessi; .

- varie tematiche inerenti I'Area Igiene e Medicina di Comunita.

Dal 2004, per il periodo di tempo impiegato al Servizio di educazione alla salute e comunicazione la mia
attivita si € rivolta a:

- progetti di educazione alla salute, sia interni che esterni I'azienda con il coinvolgimento di istituti
scolastici, comuni e altri enti

- Progem di comunicazione, rivolti a fasce di popolazione, di lavoratori o di specifici settori.
collaborazione all'allestimento di progetti fieristici.




Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata

In contemporanea dal 2003 al 2006 tutor del corso di laurea per Assistenti Sanitari con organizzazione,
programmazione dei tirocini, delle lezioni e supporto agli studenti nelle varie attivita.

Dal 2004 al 2010 docente al 3° anno del corso di laurea in assistenza sanitaria, nello specifico “La
competenza e lattivita dellassistente sanitario in merito alla definizione di obiettivi di qualita,
raggiungimento e comunicazione (med 50)

Dal 2006 strutturazione, progettazione e docenza in corsi destinati ai dipendenti della sanita con
particolare attenzione agli still di vit, al mantenimento dello stato di salute e dellattivita fisica e della
prevenzione dell'obesita in merito alla prevenzione dell'obesita.

Prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive, gestione campagne vaccinali, o
Gestione del flusso di migranti e vari percorsi e problematiche attinente I'area igiene e la medicina di
comunita

Dal 2017 al 2021 presso il Dipartimento di accreditamento, Vigilanza e Controllo delle Strutture
Sanitarie.

Attivita dedicata alla_condivisione, verifica e mi_?lioramento di procedure e protocolli allinterno di
strutture sanitarie, attivita di accreditamento e viglilanza nelll'applicazione delle stesse.

Dal febbraio 2020, con l'inizio della Fandemia, gestione di_focolai soprattutto nelle comunita religiose ,
condivisione di procedure e protocolli con il personale dedicato all'assistenza nelle comunita, lavoro in
equipe con medici di base per la prevenzione e controllo della patologia.

Dal gennaio 2021 a oggi , al Servizio di Medicina Preventiva di ATS Brescia,

A.T.S. di Brescia, viale Duca degli Abruzzi 15
Direzione Sanitaria

Durante I'attivita lavorativa ho partecipato a numerosi corsi inerenti il mio ruolo, negli ultimi anni ho
frequentato corsi promossi dall Azienda in merito a:

aggiornamento ed epidemiologia della Tubercolosi;

aggiornamento sulla gestione della qualita;
focus grop
corso FAD. Istituto superiore di sanita “ la competenza interculturali nei servizi sanitari”
corso FAD “ eliminazione morbillo e rosolia, piano nazionale”
corso FAD Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza Covid-19
corso FAD Istituto superiore di sanita “ Natura e bebessere dalla parte dei bambini”

corso FAD Campagna vaccinale Covid19, somministrazione in sicurezza vaccinno anti
SARS - Cov-2

e corso FAD lIstituto superiore di sanita * Climactions, Sicurezza e igiene ambientale( aria,
acqua, suolo) e patologie correlate

e corso FAD Istituto superiore di Sanita * Verso un intelligence di sanita pubblica: la
sorveglianza digitale come supporto alla sorveglianza delle malattie infettive in Italia”

e corso FAD “ promuovere attivita fisica sul territorio: evienze, strategie, competenze
comunicative e di base del counselling

e Corso residenziale “ La comunicazione efficace, linee guida, protocolli, prcedure

e Corso residenziale, * dal tirocinio alla professione, accompagnare, sostenere, guidare il
tirocinante verso la costruzione dell'identita professionale

e Corso residenziale, " integratori, intraceutici e alimenti funzionali: ruolo per la salute
nell'ambito di una alimentazione equilibrata e uno stile di vita sano

e  Corso residenziale “ La scienza in cucina”

nel 2015 docente al corso sulle terapie educative del sovrappeso.e dell'obesita in eta evolutiva;

- sviluppo e competenze in merito alla gestione dell'emergenza obesita, degli stili di vita, corretta
alimentazione e dell'impatto dei vari inquinanti sulla salute;

- altri corsi legati alla gestione dei gruppi, raccolte dati.

1986 diploma di infermiera professionale;

1989 diploma di assistente sanitaria;

2002 presso universita LIUC “Universita Carlo Cattaneo, Castellanza. Organizzazione sanitaria corso di
formazione in management per le professioni sanitarie, metodologie organizzative e gestionali
nell'ambito sanitario”. Ore di aula e tirocinio obbligatorio.
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professionali possedute

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) linguale)
Autovalutazione
Livelfo europeo (*)
inglese
francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacitd e competenze
Patente

Ulteriori informazioni
Allegati

Firma

Competenze nellarea delta comunicazione e costruzione di obiettivi di qualita;

Competenze nell’area deleducazione alla salute e medicina di comunita; : = )
Competenza nella identificazione di procedure e protocolii o linee guida nei pracessi lavorati in ambito
santario

italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Sufi. Suff. Suft. scarsa Suff.
Suit. Suff, Suft. scarsa Suff,
{* Quadra comune eurcpeo di nferimento per e fingue

Sufficienti capacita di organizzazione in merito alle attivita da compiere, o .
buone capacita di inserimento nei lavori di gruppo, in equipe multidisciplinari e condivisione degli
obiettivi

Buone

Buono

Nessunc

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
‘Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".
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